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SOTSIALISTLIKU PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

J. VALJATAGA -

Oige palgakorraldus kui téoviljakuse tousu stimuleeriv ja {ihtlasi tootajate tead-
likkust tostev tegur etendab suurt osa kommunistliku {ihiskonna iilesehitamisel. NLKP
XXII kongressil vastuvoetud partei programmis rohutatakse vajadust pidevalt parandada
tehnilist normeerimist ning palga- ja premeerimissiisteeme, kontrollida rublaga t66
hulka ja kvaliteeti, dra hoida vordsustamist ning laiemalt kasutada materiaalse stimu-
leerimise kollektiivseid vorme.

Sellega iihenduses on eriti oluline palgakorralduse pohimotete ja nende praktilise
rakendamise uurimine, millele omapoolse panuse piiiiab lisada ka kéesolev artikkel.

To6 jargi jaotamise majandusseadusest

Sotsialistliku tootmisviisi aluseks on tootmisvahendite fihiskondlik omandus. Jao-
tamise olenevust tootmisviisist iseloomustades kirjutas Marx: «Tarbimisesemete iga-
kordne jaotus on ainult tootmistingimuste enese jaotuse tagajérjeks. Viimaste jaotus
aga viljendab tootmisviisi enese iseloomu.»!

Tootmisvahendite iihiskondliku omanduse tingimustes, kus on likvideeritud iihe ini-
mese ekspluateerimine teise poolt, tekkis koos uue tootmisviisiga ka uus jaotusviis.
Kuna tootmisvahendid kuuluvad ihiskonnale, s. o. kdigile tootajatele, siis on ka t66
produkt koigi tootajate iihisomandiks.

Marx nditas «Gotha programmi kriitikas» 2, et sotsialismi tingimustes tuleb iihis-
kondlikust koguproduktist maha arvata see osa, mis kulub tootmisvahendite asendami-
seks, tootmise laiendamiseks, reservideks (ning tédnapdeva tingimustes ka riigikaitseks).
Edasi arvatakse koguproduktist maha iildised, tootmise juurde mittekuuluvad administ-
ratiivkulud ning vahendid vajaduste tildiseks rahuldamiseks (koolid, tervishoid jne.) ja
t6ovoimetute abistamiseks. Ulejddnud osa jaotatakse tootajate vahel individuaalseks
tarbimiseks.

Pohiline osa tarbimisesemetest jaotatakse tootajate vahel vastavalt nende toole.
Marx kirjutas tarbimisesemete jaotamise kohta: «Tootjate oOigus on proportsionaalne
nende poolt antud t66 hulgale»® Lenin piistitas pohimotte: «Vordse toéohulga eest
vordne hulk tooteid.»* Seega on t66 moodupuuks, mille jargi toimub tarbimisesemete
pohimassi jaotamine tootajate vahel.

T66 jargi jaotamine on objektiivne sotsialismi majandusseadus, mis toimib kommu-
nistliku iihiskonna esimeses faasis ja mille noudeid me praktlhses palgakorralduses
piiiame voimalikult tdpselt arvestada.

! K. Marx ja F. Engels, Valitud teosed II. Tallinn, 1960, lk. 15.
2 Sealsamas, lk. 12.

3 Sealsamas, lk. 13 ja 14.

4+ V. I. Lenin, Riik ja revolutsioon. Teosed, 25. kd., lk. 436.
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Poliitilise  6konoomia opikus defineeritakse seda majandusseadust jargmiselt: «T66
jdrgi jaotamise majandusseadus tingib vajaduse jaotada produkte otseses soltuvuses iga
tootaja t66 hulgast ja kvaliteedist (minu sorendus — J. V.), vordse tasu
vordse t66 eest, soltumata sotsialistliku iihiskonna kodanike soost, east, rassist ja rah-
vusest.» 5 K. Marxi ja V. L. Lenini formuleeringutega vorreldes ndeme, et tdpsustusena
on lisandunud uus, nimelt t66 kvaliteedi moiste. Jaotamine t66 hulga jargi on
selles formuleeringus asendatud jaotamisega t66 hulga ja kvaliteedi jargi.

Kui me Marxi poolt «Gotha programmi kriitikas» kasutatud moistet «t66 hulk» tol-
gendame koige laiemas tdhenduses ja puhtkvantitatiivsete elementide (t66aeg, inten-
siivsus) korval arvestame ka kvalitatiivseid elemente (t66 keerukus, toodangu kvali-
teet jne.), siis ei esine neis formuleeringutes mingit vastuolu: t66 hulga mbiste on
kummalgi puhul vaid erineva sisuga. K. Marx ja V. [. Lenin rdigivad toost (voi t6o
hulgast) selle koige iildisemas, laiemas tdhenduses, nii t66 kvantiteeti kui ka kvaliteeti
arvestades. ’

Marx ‘ilmselt ei eita voimalust t66 kvalitatiivsete erinevuste véljendamiseks kvanti-
tatiivsete erinevuste kaudu. Viide, et «komplitseeritum t66 on ainult astendatud voi
pigemini korrutatud lihtne t66, nii et vdhem hulk komplitseeritud t66d vordub suurema
hulga lihtsa tooga»S5 koneleb sellise avara tolgenduse kasuks.

Jarelikult on meil tdielik alus t66 jdrgi jaotamise majandusseaduse formuleeringus
kajastada vajadust jaotada produkte otseses soltuvuses t66 hulgast ja kvaliteedist. See-
juures tuleb t66 hulga all moista inimese nii fiiiisilise kui ka vaimse energia kulutust, t66
kvaliteedi all aga koiki mitmesuguseid t66 kvalitatiivseid erisusi, mis antud liiki t66d
eraldavad koigist muud liiki toodest. To6 kvantiteet (hulk) ja t60 kvaliteet on iihe ja
sama nahtuse kaks eri kiillge, mis on lahutamatult seotud ja kvaliteedi kvantiteediks
taandamise kaudu omavahel mingil maaral vorreldavad.

Uhtlasi avab selline arusaam pohimotte «vordne tasu vordse t66 eest» siigavama
sisu. Pealiskaudsel kasitlusel ndhakse selles pohimottes vaid juriidilise vordsuse val-
jendust, olenemata soost, east, rassist voi rahvusest. Vordse t66 all moeldakse monikord
ainult nii kvaliteedilt kui ka kvantiteedilt vordset t66d. Tahendab, eeldatakse vordset
tasu kahe vordse toohulga eest sel juhul, kui need t66d on vordse kvaliteediga, igas
suhtes samasugused. Uhtlasi dikteerib see pohiméte ebavordse tasu vordse kvaliteediga
erinevate toohulkade voi ebavordse kvaliteediga vordsete toohulkade eest. Kuid iihe-
aegne kvaliteedi ja kvantiteedi vordsus on praktikas ilmselt erandjuht, nende erinevus
aga on reegel.

Ainult siis, kui tunnistame vo6imalust taandada kvalitatiivsed erinevused kvantita- .
tiivseteks, valjendada kvaliteeti kvantiteedi kaudu, muutub pohimoéte «vordne tasu
vordse t06 eest» toeliselt sisukaks palgakorralduse pohimotteks. Maiste «vordne to6»
viljendab sel juhul mitte ainult t66 kvantiteedi ja kvaliteedi vordsust eraldi voetuna,
vaid ka nende summade vordsust, kusjuures vidiksemat kvantiteeti voib
korvata korgem kvaliteet ja vastupidi.

Too6 hulga moiste tolgendamisel ei esine meie majandusteaduslikus kirjanduses kuigi
olulisi lahkarvamusi, t66 kvaliteedi mdistet aga tolgendatakse kiillaltki erinevalt.

N. G. Narovljanski” samastab t66 kvaliteedi sisuliselt t66 keerukusega, jatab muud
too kvalitatiivsed kiiljed arvesse votmata ja kasitleb paljusid palga suurust mojutavaid
tegureid mitte kui t66 jargi jaotamise majandusseaduse, vaid muude sotsialismi majan-
dusseaduste toime véljendust.

A. G. Agabegjan ja V. F. Maier ® vaatlevad t66 kvaliteeti kui t66 suhtelise raskuse,
keerukuse (kvalifikatsiooni) ja iithiskondliku tdhtsuse védljendust. Vorreldes N. G. Narovl-
janskiga on nende tolgendus monevorra avaram.

5 Poliitiline 6konoomia. Opik. Tallinn, 1959, lk. 444.

6 K. Marx, Kapital I. Tallinn, 1953, lk. 47.

7 H T. HapoBasinckuii, Pacnpenenesne mno Tpyay — 3KOHOMHYECKHil 3aKOH
connasuama. glpocaasab, 1960, lk. 47 ja 48.

8 A.T.AraGersau, B. ®. Maiiep, 3apaGoruas niata 8 CCCP. Mocksa, 1959, lk. 9.
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V. G. Lopatkin® tolgendab t66 kvaliteeti kui tegurit, mis avaldub t66 keerukuse
(kvalifikatsiooni), té6tingimuste (sealhulgas t66 raskuse, tervistkahjustavuse, ohtlikkuse)
ja t66 rahvamajandusliku tahtsuse kaudu ning méjutab tarbimisesemete jaotust.

V. Tirk® viidab, et t66 hulk ja kvaliteet kajastuvad iiheaegselt nii kulutatud
todajas kui ka t60 intensiivsuses, té6tingimustes, t66 keerukuses ja ettevotte geograafi-
lises paiknemises. Sama autor noustub seisukohaga, et tuleb arvestada t66 tahtsust ja
maksta fihesuguse 166 eest erinevat tasu Jarelikult ei pea V. Tiirk t66 tiht-
sust selle kvaliteedi valjenduseks.

Selliste vastuoluliste ja puudulike t66 kvaliteedi moiste tolgendustega ei saa lep-
pida. Nagu edaspidi ndeme, tuleb kooskolas praktika nouetega eraldada seitse palga
suurust mojutavat tegurit. Nendest viis — tootingimused, t66 keerukus, t66 tahtsus, t66
tehniline kvaliteet ja té6tulemused — véljendavad t66 kvalitatiivseid isedrasusi. Need
tegurid, mille sisu edaspidi lahemalt kasitleme, holmavad t66 kvaliteedi koiki kiilgi.

To6 kvaliteedi all koigi kvalitatiivset laadi erisuste méistmine muudab t66 jargi
jaotamisé majandusseaduse toime tunnetamise avaramaks, .voimaldab seletada palga-
korralduse érinevaid iseloomujooni selle seaduse enese toimega, mitte aga sellest sea-
dusest  korvalekaldumistena teiste sotsialismi majandusseaduste toimel, nagu seda teeb
rida autoreid. Viimaste hulka kuulub N. G. Narovljanski!!, kes pdhjalikult késitleb t6&
jargi jaotamise majandusseaduse ja teiste sotsialismi majandusseaduste koostoime prob-
leemi ning kelle seisukohad ithtuvad mitmete teiste autorite omadega. Tahtsamates
rahvamajanduse harudes korgema palga maksmist selgitab ta ‘korvalekaldumisena t66
jargi jaotamise majandusseadusest rahvamajanduse plaanipdrase (proportsionaalse) are-
nemise majandusseaduse toimel. Samal viisil pohjendatakse korgema palga maksmist
rajoonides, kuhu on vaja kindlustada t66jou juurdevoolu.

Kui t66 kvaliteedi all muude tegurite hulgas moista ka t66 rahvamajanduslikku
tahtsust, siis ei tdhenda tahtsamal t66]1 saaday korgem palk korvalekaldumist t66 jargi
jaotamise majandusseadusest, vaid hoopis selle majandusseaduse nduete tditmist, kus-
juures meil on tegemist kahe majandusseaduse koostoimega. Pole pohjust vastandada
to6 jargi jaotamise majandusseaduse ja rahvamajanduse plaanipdrase (proportsionaalse)
arenemise majandusseaduse toimet; antud juhul vo6ib rddkida ainult nende seaduste
koostoimest.

Autori arvates on t66 jargi jaotamise majandusseaduse toime palgakorralduse kiisi-
mustes universaalse iseloomuga, sest t66 kvantiteedi mdiste avara tolgendamife puhul
on koik palgakorralduse pohimétted kas 166 jargi jaotamise majandusseaduse toime voi
selle majandusseaduse ja teiste sotsialismi majandusseaduste koostoime peegelduseks
meie teadvuses.

Peale selle seletab niisugune avar tolgendus mitte ainult -kéiki palgakorralduse
pohimotteid, vaid ka palgakorralduse muutumise ja-arenemise protsessi {66 jargi jaota-
mise majandusseaduse toimega, mitte aga sellest seadusest sunnitud korvalekaldu-
misena. i

Engels. kirjutas, et «jaotusviis oleneb ... suurel madéral jaotatavate produktide
hulgast».'* Neis sonades peitub siigav tode, tdpsemalt Geldes — kaks tode.

Esiteks, sotsialismi tingimustes pole veel saavutatud sellist tarbimisesemete kiillust,
mis neid voimaldaks jaotada inimestele vastavalt vajadustele. See sunnib meid jaota-
mise aluseks v6tma midagi- muud, milleks voib olla ainult t66, iga to66taja poolt iihis-
konnale antava t66 hulk, kusjuures kvalitatiivsed erinevused taandatakse nende moot-
mise eesmargil kvantitatiivseteks.

Teiseks, igal sotsialistliku iihiskonna iilesehitamise etapil oleneb t66 jargi jaotamise
iseloom ja kehtivussfddr suurel mdiral jaotatavate produktide hulgast. Kui me koné-

® B. T. lonatxuu, Pacnpesesenve no TpyAy # (GOpPMbI €ro OCYLIECTBJIEHHS.
Mocksa, 1960.

10 V. Tiirk, Palk sotsialistlikus iihiskonnas. Tallinn, 1961, 1k. 11.

" H T. HapoBasuckuii, Pacnpegeienve no Tpyay — 3KOHOMHUYECKHii 3aKOH
counaausma, lk. 52—62.

2 K. Marx ja F. Engels, Valitud teosed 11, 1k. 406.
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leme kvalitatiivsete erinevuste taandamisest, t66 viimisest iihisele nimetajale, siis peame
alati arvestama konkreetset ajaloolist olukorda.

Sojaeelsete viisaastakute ajal nditeks oli puudus kvalifitseeritud t66joust, jaotata-
vate produktide hulk oli aga tunduvalt vdiksem kui praegu. Sel ajal tuli kvalifitseeritud
t66 eest suhteliselt korget tasu maksta, et stimuleerida kvalifikatsiooni omandamist ja
tostmist. Neis ajaloolistes tingimustes oli kvalifitseeritud t66 eest suhteliselt korge tasu
maksmine tdies kooskolas t66 jargi jaotamise majandusseadusega, sest sellisel t66l
oli lihtsa tooga vorreldes eriline kvaliteet. Praegu ei tarvitse me korgelt kvalifitseeritud
t66 eest maksta mitte enam 3—4, vaid ainult 1,8—2 korda korgemat tasu kui lihtsa
166 eest. Jarsult kasvanud jaotatavate produktide hulk dikteerib teistsugused palgavahe-
korrad, voimaldab lihtsa t66 eest suhteliselt korgemat tasu maksta. Pealegi on kadunud
terav kvalifitseeritud t60jou puudus, mis varem noudis eriti mojuvat kvalifikatsiooni
tostmise stimuleerimist. :

Jaotatavate produktide hulga muutumine avaldab moju ka t66 jargi jaotamise
majandusseaduse kehtivussiddrile. Tdnapdeval voime jélgida tema kehtivussfaari pide-
vat kitsenemist, iilha enam aga laieneb jaotamine iihiskondlikest fondidest. Tasuta arsti-
abi, sotsiaalkindlustust, haridust jne. kasutatakse olenevalt mitte t6dst, vaid perekonna
suurusest ja koostisest, tervislikust seisundist ja muudest taolistest teguritest. Ainult
monel juhul oleneb jaotus t6ost kas tdiel maaral (soodustatud tingimustel pensioni maa-
ramine, lisapuhkus) voi ainult osaliselt (pensionid, haigustoetused). Uhiskondlikest
fondidest jaotamise erikaalu pidev kasv ahendab jérjekindlalt t66 jargi jaotamise
majandusseaduse kehtivussfaari. ‘

Jaotatavate produktide hulga ajutine muutumine (nagu see nditeks Suure Isamaa-
soja ajal esines) voib samuti pohjustada muutusi t66 jéargi jaotamisé majandusseaduse
kehtivussfdaris ning toimes.

Kuid meie kasitlus jdadks iihekiilgseks, kui vaatleksime jaotusviisi séltuvana ainult
jaotatavate produktide hulgast, arvestamata iihiskondlikku teadvuse taset. T66 jargi
jaotamine pole tingitud mitte ainult tootmise tasemest, vaid ka sellest, et sotsialismi
tingimustes sdilivad olulised erinevused fiiiisilise ja vaimse, kvalifitseeritud ja kvalifit-
seerimata, raske ja kerge t66 vahel ja et inimeste teadvuses siilib veel kapitalismi igan-
deid, moju avaldab ka kapitalistlike riikide naabrus. Meil leidub veel inimesi, kes tahak-
sid iihiskonnalt voimalikult palju saada, ise aga védhe vastu anda.

Nifuguses olukorras on t66 jirgi jaotamine vajalik kui toGtajate kasvatamise
vahend. Ta stimuleerib tootmise arendamist, tostab toctajate teadlikkust ja valmistab
sellega ette tingimusi iileminekuks kommunistlikule jaotusviisile. Mida tdpsemalt me
tunnetame selle majandusseaduse toimet ja tdidame tema noéudeid, seda kiiremini ehi-
tame {iles kommunistliku iihiskonna. :

T66 jargi jaotamise majandusseaduse kehtivussfddri ahenemine ei tdhenda selle
seaduse tahtsuse vadhenemist. N. S. HrustSov markis NLKP XXII kongressil, et «eel-
seisval kahekiimnel aastal jaab tasustamine t66 jargi aineliste ja kultuuriliste vajaduste
rahuldamise pohiliseks allikaks ... Igati arendades ja tugevdades moraalseid toostiimu-
leid, peame me jdrjekindlalt ja Ioplikult dra kasutama t66 jargi jaotamise pohimotte
kui kommunistliku iihiskonna {ilesehitamise tdhtsa hoova.» '3

Ja lopuks, enne palgakorralduse pohimotete formuleerimist pole liigne meenutada
Engelsi sonu: «Jaotus, kuivord see on juhitav puhtmajanduslikest kaalutlustest, on
reguleeritav tootmishuvide poolt, tootmist aga stimuleerib kdige rohkem niisugune jao-
tusviis, mis voimaldab koigil iihiskonna liikmeil oma voimeid voimalikult igakiilgselt
arendada, sdilitada ja rakendada.» ' Palkade korrastamisel esineb meil kohati tendents
esile tosta jaotamist, unustades seejuures, et jaotamine on tootmisega vorreldes teise-
jarguline tegur. Palgakorraldus ei ole eesmark omaette, vaid vahend tootmise aren-
damiseks ja tooviljakuse tostmiseks.

¥ H. S. Hru$t3ov, Noukogude Liidu Kommunistliku Partei programmist. Ette-
kanne Noukogude Liidu Kommunistliku Partei XXII kongressile, Tallinn, 1961, lk. 52.
4 F. Engels, Anti-Diihring. Tallinn, 1954, 1k. 176.
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Nagu ndgime, oleneb iga tootaja palga suurus t66 jargi jaotamise majandusseaduse
kohaselt t66 hulgast ja t66 kvaliteedist. Praktiliseks kasutamiseks tuleb nende moistete
sisu siigavamalt lahti motestada ning siduda palgakorralduse elementidega, mida all-
jargnevalt piiiitaksegi teha.

T66 hulk selle moiste ranges teaduslikus tdhenduses on, nagu juba eespool
margitud, moodetav inimese musklite, ndrvide ja aju energiakulutusega. Tegelikult oleme
166 hulga mootmiseks sunnitud kasutama kaudseid viise, ja seda kahel pohjusel. Esiteks,
kuigi praegu on olemas aparatuur.inimese fiifisilise ja isegi vaimse energiakulutuse
mootmiseks, ei saa seda tema keerukuse ja kulukuse tottu praktilises palgakorralduses
ulatuslikumalt kasutada. Teiseks, eri tootajate energiakulutused tootamisel on viga eri-
nevad. Olenevalt vilumusest ja individuaalsetest voimetest kulutavad kaks korvuti sama-
des tingimustes tootavat inimest sama todoperatsiooni sooritamiseks erineva hulga
energiat. g

Seeparast kasutatakse palga suuruse madramisel kaudset moddupuud ja véljenda-
takse t66 hulka to6aja kaudu, arvestades t60 intensiivsust ja tootingimusi. Neist on
166aeg ja intensiivsus kvantitatiivse iseloomuga, to6tingimustel aga on peale kvantiteedi
ka puhtkvalitatiivne kiilg.

To6o6 kvaliteet viéljendab neid to66 kiilgi, mis antud liiki t66d eraldab mingist
muud liiki t66st. To6 kvaliteeti tema laiemas tdhenduses ei tohi 4ra segada kvaliteediga
kitsamas, igapdevases tahenduses. Seepédrast kasutame moistet «t66 tehniline kvaliteet»
nende nouete tdhistamiseks, mida toodetele voi toGoperatsioonidele esitavad standardid,
tehnilised tingimused, tehnoloogiline v6i projektdokumentatsioon. T66 kvaliteedi all selle
iildisemas tdhenduses moistame aga tootingimusi, t66 keerukust ja tdhtsust, t66 tehnilist
kvaliteeti ning tootulemusi.

Sel viisil saame t66 hulga ja t66 kvaliteedi moiste véljendada seitsme teguri kaudu,
mis kokkuvoetuna miiravad iga tootaja palga suuruse teiste tootajate palkadega vor-
reldes. Skemaatiliselt kujutame seda seost jargmiselt:

R ’ Tooaeg

Téd hulk | — ~—| T66 intensiivsus
: Tootingimused
To6 kvaliteet | — —] T66 tahtsus

—I To66 tehniline kvaliteet

|

|

b
—| 766 keerukus |

|

|

|

= ‘ Tootulemused

T6o6aeg on pohiline tegur, mis madrab iga to6taja palga suuruse. Olenevalt
rakendatavast palga vormist avaldab té6aeg palga suurusele moju kahel kujul. Ajatool
mairab palga suuruse tegelikult kulutatud to6aeg. Sama kehtib neil juhtudel, kui siili-
tatakse keskmine palk, makstakse lisatasu iiletunnitoo voi 66t66 eest, tasutakse t66-
seisakuteks kulunud aja eest jne. Tiikitool oleneb palk toodangu (sooritatud tédoperat-
sioonide) hulgast ning toodanguiihiku (operatsiooni) tiikit6ohindest. Tegelik tooaeg ei
mojuta tiikitéopalga suurust, vdlja arvatud juhud, kus normi tditmine mojutab preemia
vOi progressiivse lisatasu suurust. Viimasel juhul seisab tegeliku t66aja moju palgale
selles, et liihem t66aeg tostab muude vordsete tingimuste juures palka. Kuna tiikit6o-
hinded arvutatakse ajanormide alusel, maarab ka tiikitool palga suuruse toodaeg, kuid
mitte enam tegelik, vaid normeeritud todaeg.



224 J. Viljataga

Too intensiivsus, s. o. t60 tempost ja tédaja kasutamise tihedusest olenev
energiakulutus antud ajaiihikus, on té6ajaga lahutamatult seotud ja tdiendab teda, kus-
juures kohati on raske nende tegurite mdju teineteisest eristada. Kuna t66 intensiivsus
on absoluutselt raskesti moodetav, kasutatakse tema hindamisel sageli mitmesuguseid
kaudseid ja kogemuslikke meetodeid.

T66 normeerimisel ldhtutakse normaalsest keskmisest intensiivsusest. Viimase all
moistetakse niisugust intensiivsust, mille puhul t66le jargneva puhkeaja kestel inimese
toovoime taastub tdielikult. Normeerimisel tegelikult aluseks voetav t66 intensiivsus om
sellest monevorra madalam, mistottu keskmise vilumusega t6dline suudab harilikult t66-
norme ilma liigse pingutuseta iiletada. Kui téopdeva tihendamise voi kiirema té6tempo
arvel t66 intensiivsus touseb, suureneb ka palk.

Otsesel tiikitéol suureneb palk proportsionaalselt t66 intensiivsusele, progressiivsek
(monikord ka premiaalsel) tiikit66]l kasvab palk aga kiiremini. Ajat66l puudub harilikult
vahetu seos t66 intensiivsuse ja palga vahel, vélja arvatud teenindamisnormide kasuta-
misel. Viimasel juhul kasvab palk aeglasemalt kui t66 intensiivsus, sest iga teenindamis-
normi iiletamise protsendi eest touseb palk vaid 0,2—0,4%. Seejuures tuleb muidugi
silmas pidada, et tiikitool ei ole normi iiletamine voi suurema arvu tookohtade teeninda-
mine alati tingitud keskmisest suuremast t66 intensiivsusest, vaid ka téotaja vilumusest,
parematest toovotetest ja korgemast kvalifikatsioonist.

Peale t66 normeerimise arvestatakse t66 intensiivsust ka tariifisiisteemis ja premee-
rimismadarustikes. Enamikus té6stusharudes on tiikitooliste tariifipalgad korgemad kui
ajatooliste omad. Selle iitheks pohjuseks on esimeste eeldatav korgem toointensiivsus.
Tiikitooliste premeerimisel tehniliselt pohjendatud téonormide iiletamise eest ldhtutakse
sellest, et nende normide tditmine eeldab intensiivsemat t66d kui kogemuslikstatistilised
normid. .

Erijuhuna voib t66 intensiivsuse (ja samaaegselt ka keerukuse) moju palgale vil-
jenduda brigadiri- ja Opetamistasu ndol, mida makstakse osalt kompensatsioonina bri-
gaadi juhtimiseks voi teiste tooliste opetamiseks kulutatud aja eest, osalt palgalisana
mitme tooiilesande iiheaegse tditmise, s. o. suurema todintensiivsuse ja -keerukuse eest.

Tootingimused viéljendavad iiheaegselt t66 hulka ja t66 kvaliteeti. Raskem
fiitisiline t66, ebasoodsamad kliimatingimused, t66 maa all, tervistkahjustava tolmu voi
gaasi keskkonnas ning iiletunni- ja 66t66 kulutab inimese fiiiisilist energiat rohkem kui
normaaltingimustes toimuv kerge fiiiisiline t66. Ohtlikud to6tingimused (kukkumisoht
suurelt korguselt, plahvatus- voi miirgitusoht), silmade pingutamine v6i normaalsest elu-
reziimist korvalekaldumine iiletunni- ja 06t661 nouavad inimeselt suuremat vaimse
energia kulu. : ;

Sellist to6tingimustest olenevat suuremat fiilisilise ja vaimse energia kulu tuleb
kompenseerida korgema palgaga. Kuid harilikult on palkade erinevused ja soodustused
suuremad kui energiakulu erinevused.

Igasugune t60, millega kaasneb normaalsest suurem oht, pingutus, mingid eba-
mugavused, loobumine teatavatest hiivedest voi korvalekaldumine harjunud loomulikust
elureziimist, omandab erilise kvaliteedi. Korgem palk ja soodustused kompenseerivad
mitte ainult t66 hulga erinevusi, vaid ka selliseid kvalitatiivseid erinevusi. Praktiliselt on see
vaga tahtis, sest niimoodi on tagatud raskemate t66l6ikude varustamine vajaliku té6jouga.

Palgakorraldus votab tootingimusi arvesse mitmesugusel viisil. Raskete, kuumade

ja tervistkahjustavate toode eest tasutakse korgemate tariifimddrade alusel, kusjuures
tootmisalad, kutsealad ja ametikohad, millede suhtes korgendatud tariifi kasutatakse, on
fikseeritud vastavas loetelus. Ka allmaatoodel kehtivad korgemad tariifimddrad. Ule-
tunni- ja 066t661 makstakse lisatasu voi lithendatakse 66t66 aega palka vahendamata.
g Erinevates t66stusharudes mojutavad todtingimused tariifipalkade taset korvuti too
tahtsusega. Samuti voetakse téotingimuste moju arvesse tariifi- ja kvalifikatsiooniteat-
mike koostamisel. Kuigi tariifijirgu mairamisel lihtutakse tavaliselt t66 keerukusest,
avaldavad siin monikord moju ka téotingimused (to6asend, ohtlikkus, raskus jt.).

Peale selle on tootingimused iiksikutes toostusharudes voi téoaladel aluseks vilja-
teenitud. aastate eest tasu maksmisel. :
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Neid arvestatakse ka siis, kui tiikitoolistele tuleb maksta lisatasu normaalsetest t66-
tingimustest korvalekaldumise puhul (nditeks normaalsest kovema materjali tootlemisel)
ja tootamisel raskemates kliimatingimustes (palgakoefitsiendid karmi kliimaga rajooni-
des ja korgméigedes). Ja lopuks kajastub tootingimuste arvessevotmine mitmesugustes
palgasoodustustes alaealistele, imetavatele emadele, kergemale toodle iileviidud tootaja-
tele jne.

Lisaks korgemale palgale annavad tootingimused arvukaid soodustusi suurema ja
soodsamatel tingimustel maaratava pensioni, lithema té6péeva, lisapuhkuse, eritoidu, eri-
riietuse jne. ndol, mida on raske rahale iimber arvutada.

T66 keerukus oleneb toote, solme, detaili voi operatsiooni keerukusest, valmis-
tamise tdpsusest, kasutatavatest seadmetest, tooriistadest ja rakistest. Peale selle arves-
tatakse veel tookindlust, eriteadmisi, oskusi ja vilumust, mida t66 nouab, ning sellist
kvalifikatsiooni, mis tagab téoprotsessi kindla kulgemise ja ohutuse. T66 keerukus maa-
rab t60 tegemiseks vajaliku tooliste kvalifikatsiooni.

T66 keerukus mddratakse tariifi- ja kvalifikatsiooniteatmike abil, mis sisaldavad iga
kutseala t66 iseloomustuse, noutavad teadmised ja toode naiteid tariifijarkude kaupa.
Erineva keerukusega toodel maaratakse palgavahekorrad - tariifivorkudega. Enamikus
toostusharudes kehtivad praegu kuuejdrgulised tariifivorgud, kus 6. jargu tariifipalk on
1. jargu omast 2,0 voi 1,8 korda korgem. Vahepealsete jarkude tariifipalgad on fikseeri-
tud selliselt, et korgemate Jarkude vahel on vahed suuremad, madalamate vahel véiik-
semad.

Tariifi- Tariifijargud

- vork L. 2. 8. 4. 6. 6.
a 1,00 1,13 1,29 1,48 1,72 2,00
b 1,00 1,11 1,25 1,41 1,59 1,80

Nagu ndeme, on tariifikoefitsientide kasv rasketoostuses kehtivas tariifivorgus (a)
algul 13%, korgemates jarkudes kuni 16%. Kerge- ja toiduainete todstuses (b) on see
vastavalt 11—13%. Selline tariifipalga progressiivne suurenemine ergutab toolisi kor-
gemate tariifijarkude saavutamisele.

Samuti nagu tédaeg, avaldub ka t66 keerukus tiiki- ja ajatodl erineval kujul. Tukl-
t66l on maédrava tdhtsusega 166 keerukus, t&olise kvalifikatsioon tiikit6ohindeid otseselt
ei ‘mojuta. Ajatool aga makstakse palka vastavalt toolise tariifijargule.

Tegelikult need erinevused tiiki- ja ajat6o vahel siiski monevorra tasanduvad. Tea-
tud juhtudel (ajutiselt teisele todle iileviimise, iiletunni- ja 060t60, tooseisakute jne.
puhul) saavad tiikitéolised palka olenevalt oma isiklikust tariifijargust. Viimasest oleneb
ka nende tasu valjateenitud aastate eest. Pealegi piiiitakse nii aja- kui ka tiikito6l anda
toolistele nende kvalifikatsioonile vastavat t66d.

Koik see, samuti ka Giged vahekorrad erineva keerukusega t66 eest tasu maksmisel
stimuleerivad t6olist oma kvalifikatsiooni tostma ning avaldavad sellega ka tunduvat
kasvatuslikku mdju. Uhtlasi kompenseerib korgem palk neid pingutusi voi loobumisi,
mida kvalifikatsiooni {6stmine nouab.

Too6 tdhtsus on teatavas mottes eriline palka mojutav tegur, mis ei olene otse
t66 enese iseloomust. Mingi té6stusharu, majandusrajooni, ettevotte, tsehhi, jaoskonna,
kutseala voi tookoha tdhtsus annab todle erilise kvaliteedi. See kvaliteet tekib ithiskonna
hinnangust antud t66 tédhtsusele ja avaldub tdhtsamate toode eelistamises.

Too tdahtsus peegeldub tariifimddrades ja ametipalkades. Tahtsamates toostus-
harudes kehtivad korgemad tariifimdarad ja ametipalgad, toostusharude piirides (nditeks
masinaehitus- ja metallitoostuses) aga kehtivad erinevad tariifimdarad vastavalt ette-
votte tahtsuscle. Tdhtsamatel tookohtadel rakendatakse korgemaid tiikitootariife ka aja-
tosliste tasustamisel. '

Premeerimise tiilipmdarustikud ndevad ette korgemad preemiamdirad tdhtsamat
toodangut andvates téostusharudes, ettevotetes, tsehhides voi tookohtadel. Uksikutes
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tihtsamates toostusharudes on siilitatud tasu véljateenitud aastate eest. Peale selle
soltuvad toéstusharu tédhtsusest moningad lisasoodustused (niiteks kolmepdevane lisa-
puhkus).

Praktikas on palga diferentseerimine t66 tdhtsuse jargi vajalik, sest see kindlustab
tdhtsamad t66d eeliskorras tarviliku kaadriga ning aitab kaadri piisivamaks muuta.

Suure rahvamajandusliku tdhtsusega teguriks on t66 tehniline kvaliteet,
mis nditab selle t66 tulemuste vastavust tarbija nduetele ja mida, nagu juba eespool
markisime, moodetakse toote (voi toGoperatsiooni) vastavusega standarditele, tehnilistele
tingimustele ja tehnoloogilisele voi projektdokumentatsioonile. Tema arvestamine palga
suuruse maaramisel tagab huvi kvaliteedi tostmise vastu.

Té6 tehniline kvaliteet mojutab palga suurust koigepealt sellega, et tdies ulatuses
makstakse tasu ainult kvaliteetse t66 eest, praagi eest ei tasuta kas iildse mitte voi
tehakse seda ainult osaliselt. Korgemat sorti toodangu valmistamise eest voidakse tasuda
korgemate tiikitoohinnete jargi kui madalama sordi eest. :

Teiseks kajastub t66 tehniline kvaliteet premeerimisel. Enamikus téostusharudes
voib todlisi premeerida kvaliteedi voi sordilisuse nditajate jargi, kusjuures tootmistosliste
preemia suurus soltub otseselt kasuliku komponendi sisaldusest valmistoodangus, kor-
gemat sorti toodangu erikaalust vo6i monest muust kvaliteedi néditajast. Real juhtudel
(nditeks remonditoolistel) on preemia  saamise tingimuseks tooiilesannete tehniliselt
kvaliteetne tditmine.

To6 tehniline kvaliteet soltub ka t66 hulgast, sest korgem kvaliteet voib nouda suu-
remat tookulu. Seda tuleb normeerimisel arvestada ning anda kiillaldaselt aega t66-
operatsioonide kvaliteetseks sooritamiseks. Palgasiisteem peab soodustatud olukorda
asetama need toolised, kes annavad eeskujuliku kvaliteediga toodangut.

Tootulemused kujutavad endast kompleksset tegurit, mis holmab osalt eespool
loetletud tegureid ja oleneb nendest, kuid on teoreetiliselt ja praktiliselt siiski iseseisva
tdhendusega.

Tootulemuste hulka voib lugeda tootmisplaani tditmise ja iiletamise, tooiilesanrete
tdhtaegse tditmise, asjastatud t66 (tooraine, materjalide, energia jne.) kokkuhoiu, orga-
nisatsioonilis-tehniliste abinoude plaani- ja uue tehnika juurutamise plaani tditmise jne.
Sisuliselt kuulub siia ka tehniline kvaliteet, mis aga oma erilise tdhtsuse tottu tuleb
eraldada iseseisvaks teguriks.

Tootulemused mojutavad palga suurust preemia kaudu, kusjuures eriti suure téht-
susega on nende preemiate kollektiivne iseloom. Premeerimine tsehhi, jaoskonna voi
vahetuse plaani tditmise ja iiletamise eest kasvatab toolistes kollektiivsustunnet ja vas-
{astikust abistamist ning siivendab kollektiivi kontrolli iga oma liikme t66 iile.

Tootulemused kujutavad endast iseseisva kvalitatiivse véddrtusega tegurit. Tsehhi
plaani iiletamise eest preemiat makstes tasustatakse teistkordselt sama t66 hulga eest.
See ergutab toolisi plaani tditma ja mitte rikkuma tootmisseoseid teiste tsehhide ja ette-
votetega. Teoreetiliselt ei saa selle vastu vaielda, kuna plaani tditmine on rahvamajan-
dusele vajalik oigete proportsioonide sailitamiseks. See annab tocle, mille abil plaan
tdidetakse, erineva kvaliteedi, vorreldes plaani mittetditjate tooga.

Preemia materjalide voi energia sdastlikuma kulutamise eest ergutab t66lisi hooli-
kamale, enam labimoeldud ja ratsionaalsemale toole, mis omakorda tahendab t66 kvali-
teedi paranemist. Praktiliselt on sellised preemiad vdga vajalikud, kui nad tuginevad
pohjendatud kulunormidele ja preemia suurus on kokkuhoitud summaga sobivas vahe-
korras.

Eespool vaadeldud seitse tegurit médravad iga tootaja palga suuruse teiste toota-
jatega vorreldes, palga absoluutse suuruse méadrab jaotamisele kuuluvate tarbeesemete
iildine hulk. Seejuures, nagu juba eelmises osas mirkisime, avaldab jaotamisele tulev
tarbeesemete hulk moju mitte ainult palga absoluutsele suurusele, vaid ka palga suurust
mojutavate tegurite osatdhtsusele.

Palgakorralduse pohimotete formuleerimisel tuleb meil lisaks palga suurust maéara-
vatele teguritele arvestada ka nouet, et to6viljakuse kasv peab ennetama
palga kasvu. Vastasel korral ei oleks voimalik iihiskonna kasvavate vajaduste
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rahuldamine ja normaalne laiendatud taastootmine. Eriti oluline on selle noude tditmine
olukorras, kus mitmesuguseid kollektiivse iihiskondliku tarbimise fonde suurendatakse
kiiremini kui palka. Sellel pohiméttel on praktilises palgakorralduses mdaarav tahtsus,
sest ta annab palka mojutavatele kvantitatiivsetele teguritele kindlad raamid. Tiikit6o
puhul avaldub kohati tendents toodangu hulga suurenemise korral mehaaniliselt samas
proportsioonis palka tosta, revideerimata toonorme. Kui meil on toesti tegemist ainult
t66 hulga suurenemisega, mis on toimunud todlise lisapingutuse arvel, tuleb vordeliselt
palka tosta. Kui aga suurenemine on toimunud ebanormaalsete todajakadude likvidee-
rimise voi tehnika tdiustamise arvel saavutatud tooviljakuse tousu tulemusena, pole
muude tingimuste samaks jddmisel pohjust proportsionaalselt palka tosta. Seega tuleb
igal juhul analiiiisida tooviljakuse tousu pohjusi. Sotsialistliku palgakorralduse pohi-
motete formuleeringusse on otstarbekohane sisse votta ka pohimote «vordne tasu vordse
160 eest», mille majanduslikku sisu kasitlesime pikemalt eelmises osas.

*

Kokku vottes voime sotsialistliku palgakorralduse pohimotted jargmiselt formu-
leerida:

Iga toétaja palga suurus oleneb téoajast, to66 intensiivsusest, toétingimustest, t6o
keerukusest, tdhtsusest, tehnilisest kvaliteedist ja toéotulemustest, kusjuures téoviljakuse
kasv ennetab palga kasvu ja vérdse t60 eest makstakse vordset tasu.

Uksikute palga suurust mairavate tegurite osatdhtsus voib tulevikus muutuda. Sot-
sialismi tingimustes on ja jdab t66aeg pohiliseks ja stabiilseks teguriks. Too intensiivsus
kui palka mojutav tegur voib edaspidi vdhem kaaluvaks muutuda, sest tootmise auto-
matiseerimine ning t60 organiseerimise tdiustamine vahendavad erinevusi t66 inten-
siivsuses. Tootingimuste igakiilgne parandamine viahendab selle teguri moju.

To6 keerukuse osatdhtsus palga suuruse mdadramisel voib edaspidi vaheneda kahel
pohjusel. Esiteks, madalama kvalifikatsiooniga t66 osatdhtsus alaneb keskmise ja kor-
gema kvalifikatsiooniga t66 suurenemise arvel. Teiseks, iildine palgataseme tous toimub
eeskdtt madalamate ja keskmiste palkade suurendamise arvel, millega védheneb erinevus
palkade vahel. See vdhendab iihtlasi tootingimustest tulenevaid palkade erinevusi.

T6o tahtsusest tulenevad palkade erinevused tulevikus vahenevad, sest vaheneb
vajadus stimuleerida t66d tdhtsamates toostusharudes, ettevotetes, tsehhides voi t66-
kohtadel. Tootmistehnika tdiustamine, automatiseerimine, kvaliteedi kontrolli tohusta-
mine ning tootajate kvalifikatsiooni ja teadlikkuse. tous voivad kaugemas tulevikus
vihendada t66 tehnilise kvaliteedi moju palga suurusele. Samuti voib neis tingimustes
vdheneda vajadus palga diferentseerimiseks tootulemuste jargi, sest head téotulemused
muutuvad igale kollektiivile seaduspédraseks.

Kuid korvuti palkade erinevuse vihenemisele viivate arengusuundadega toimivad
mitmed asjaolud sellele vastupidi. Kui nditeks iiksikuteg t661oikudes teatava ajani saili-
vad rasked voi tervistkahjustavad téotingimused, siis nouab iildine té6tingimuste paran-
damine koigi eeliste ja soodustuste sailitamist voi koguni suurendamist neis l6ikudes.
Tootajate kvalifikatsiooni iildise tousuga viahenevad erinevused t66 keerukuses, kuid
samal ajal toob tehniline progress kaasa uued, eriti keerukad téoalad.

Ja lopuks ei tohi unustada, et palkade iihtlustamise tendentsi korval avaldab aina
enam moju koigi palga suurust mojutavate tegurite {iha tdpsem arvessevotmine, milleks
teaduse ja tehnika jdtkuv areng ikka avaramaid vdimalusi loob. T66 hulga ja kvaliteedi
mootmise teaduslikud meetodid voimaldavad t66 jargi jaotamist tdpsustada ning suu-
rendavad sellega eespool vaadeldud tegurite moju palgale, viltides juhuslikke hélveid.

Sotsialistliku palgakorralduse pohimotete jarjekindel rakendamine palgasiisteemide
valikul, 166 normeerimisel ning preemia- ja tariifisiisteemide edasisel tdiustamisel tdstab
palgakorraldusé stimuleerivat osa tootmise koigi kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete ndi-
lajate parandamisel.

Eesti NSV Teaduste Akadeemia Saabus toimetusse
Majanduse Instituut 28. 11 1962
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OCHOBHBIE MPHHUHUNBI COUMUAJIUCTUYECKON OPrAHHU3ALUH
3APABOTHOM TJIATHI

0. Bsiapstara
Pesrome

DKOHOMHYECKHIT 3aKOH pacrpejesienns 1no TPyAy FOBOPHT O TOM, YTO pacipejenerue
NPOAYKTOB HAXOJMTCA B NPSIMON 3aBHCHMOCTH OT KOJHYECTBA H KauecTBa TPyAa Kam10ro
paboTHHKA.

KosnuecTBG Tpysa maMepsieTcs LeJeHAaNpaBJeHHBIMH 3aTpataMi (H3HUECKOH M JyXOB-
HON 3sHepruum uyesoBeka. KadyecTBO Tpyaa oTpakaer BCe KauyeCTBEHHbIE PA3JIHUHS, KOTOpbie
OT/HYAIOT JAHHBIH TPYJA OT APYrHX ero BHAOB. KOJHYECTBO M KauecTBO TPYAd OTPamKaioT
JiIB€ CTOPOHBI OJIHOTO H TOTO JKe SIBJIEHHS: OHH TECHO CBSI3aHbI MeX1y coGoil M cousmepnmu
I'yTeM BbipaKeHHs KayeCTBEHHBIX PasJjHuMil yepe3 KOJHYECTBO.

[Tpuuuun paBHOil ONJIaThl 3a PaBHbI TPYA BBIPAXKaeT OPHAHYECKOE PABEHCTBO He3a-
BHCHMO OT 10Jia, BO3pacTa, pachl W HAIHOHaJbHOCTH paboTHHKA. OJHAKO NOHsITHE PaBHOTO
TpyAa npuobGperaer riay6oKoe 3KOHOMHUECKOEe COAEpIKaHHE TOTAa, KOrja Mbl NPH3HAeM pa-
BEHCTBO CYMM KOJHYeCTBA M KayecTBa TpyJAa, I'e MeHblIee KOJHYECTBO KOMIEHCHPYETCS
6oJiee BBHICOKHM KayecTBOM H Hao6OpoOT.

lllupokoe noHHMaHHe KauecTBa TPYAA, KAK BBIPAXKEHHA BCEX €ro KauecTBEHHbIX pas-
JIMYHH, C COBOKYIHBIM €iCTBHEM 3KOHOMHYECKOTO 3aKOHA paclpejie/ieHHsl 1Mo TPYAY H APY-
THX 35KOHOMHYECKHX 3aKOHOB COUHAJH3Ma OOBSICHSET MHOTHE SIBJIEHHSI B OpPraHH3alui
3apaboTHOM MJIATHI.

YpoBeHb 3apaGOTHOH NJaThl Kaa0ro paGOTHHKA 3aBHCHT OT ceMH (akTopoB, Bbipa-
JKAIOLIHX KOJHYECTBO M KauecTBO TPYAa.

l. Pa6bouyee BpeMs sABIASETCS OCHOBHBIM KOJHYECTBEHHBIM tbamopOM B 3aBu-
cHMOCTH OT (opMmbl 3apaGoTHOl niathl paGouee BpeMsi BJAHSET HAa €€ YPOBEHb WJH Herno-
CpeicTBEHHO (MpH TOBPEMEeHHOil OIJaTe), WIH Yepe3 HOPMHPOBaHHe Tpyaa (MpH cle’b-
Hoit omnate). B oamom ciyuae 3apaGorHasi muata 3aBHCHT 0T (hakTHueckoro paGouero
BPeMEeHH, B JIPYrOM — OT HOPMHPOBaHHOTO.

2. UuTeHCcHBHOCTb TpPpyJaAa ponoanser nepseii ¢akrop. MHTeHcHBHOCTB Tpyaa
(3aBHCsLHe OT TeMna TPyJAa W INIOTHOCTH paboyero [AHs 3aTpaThl SHEPTHH B eJHHHILY
BPeMeHH) HerNocpe/ICTBeHHO BO3/efiCTBYeT Ha BeJHYHHY CcJHeabHOil 3apaboTHoil naathl. Ha
fIOBpeMeHHOii paGoTe HHTEHCHBHOCTb TPYJAa YUYHTBIBAeTCS INPH YCTAaHOBJEHHH HOPM OGCTY-
JKUBAHHS M TDH ONpeJeNieHHH KojHuecTBa paboOTaloNIMX.

3. Ycanopus TPyAa BHPaKaOT OAHOBPEMEHHO ero KOJHYecTBO H KauecTBo. Tsxe-
nast ¢usnyeckast pa6ora, pa6oTa B cpejle BpPeJHbIX Ta30B WJIH INbIIH, pa6oTa moja 3emJei,
La BBICOTE, NPH BHICOKOIl WJIH HM3KOI Temreparype, B HOUHOE BpPeMsl HJH CBePXYPOUHO H T. .
Tpebyer OOJMBIINX 3aTPaT $H3HUYECKOH M IYXOBHOH 3HEPruu, yeM paboTa B HOPMAJbHBIX
yeaoBuaX., OfHaKo, KpoMe KOJHYECTBEHHOro pasJinuMs, OTKJIOHEHHS OT HOPMaJbHBEIX YCJAOBHI
nopoxaaT oco6oe kauyectBo. [TosTomy ycioBusi Tpyjaa, Kak ¢akTop, onpenessiomluii pas-
Mep 3apaboTHOIl maaThl, HMEIOT JABOWCTBEHHBI XapakTep.

4 CnoXHOCTb TpyJda BMecre C €ro 3HAUeHHEM, TEXHHYECKHM KauyecTBOM
W pe3yJbTaTaMH SIBJS€TCH YHCTQ, KaueCTBEHHBIM (haKTOpPOM. YUHTHIBAsi CJIOXKHOCTb Tpyaa,
Mbl KOMIIEHCHPYeM 3apaGoTHOiH MAaToil YCHJHSI, CBSI3aHHBIE C TOBBIIIEHHEM KBaJH(HKallHH,
W [oouipsieM yJyulieHHe KyJbTYPHO-TeXHHuecKoro ypoBHsi. CJOMXKHOCTb TPyZa, OTpa)kaloumas
pasjnuis B KBaJH(QHKAINHM, OKAa3blBaeT CHJIbHOE BJMsSHHE HAa BEJMUMHY 3apaboTHOM miaaThl,
HO C pa3BHTHEM IMPOH3BOJACTBA 3TH PA3JHUYHS TOCTENEHHO COKPAUIAIOTCS M BIHSHHE 3TOTO
(akTopa COOTBETCTBEHHO YMEHbIIAeTCS.

5. 3HayeHHe TpPpyJaa oTpa)kaer: 3HaueHHe OTpac/eil HAPOJHOro Xo3sdicTBAa M IMpo-
MBLILIJIEHHOCTH, 3HAau€HHe KaXKAOTro NpeANpUATHS B OTAEJbHOCTH, 3HAUEHHEe Iiexa BHYTPH
NpeAnpHsiTHs, 3HAUeHHe OTAe/bHOI mpodeccHu BHYTPH Hexa. B HHTepecax NPOH3BOACTBA
pelanu#M yyacTkaM HeoOXOAHMO NpPeJOCTaBJATb JbrOThbl, HANPaB/JsATh Tyaa OoJbllie KBa-
Ju@UUHpPOBaHHOH paboueil cHibl. 3HaueHHe OTPAC/H, SKOHOMHUECKOTo paiioHa, mpeanpHsTHS,
1exa, yuacrka, npodeccHu WM OTAeJbHOro pabouero- MecTta MpuaaeT TPyAy ocoboe KauecTBO
1 TpebyeT, B COOTBETCTBHH C 3KOHOMHYECKHM 3aKOHOM pacnpejeseHdsi 1o Tpyay, MOBhHI-
IUEHHON OIJIaThl,

6. TexHHUECKOEe KauecTBO TPyAa OTPaKaeT COOTBETCTBHe NPOAYKTAa Tpyaa
Onpe/eIeHHBIM TEXHHYECKHM YCJIOBHSIM M TpeGOBaHHSM. YnorpeG/eHHe 3TOTO MOHSATHS He-
06X0AHUMO MJIsi TOro, 4yToObl He CMeIIHBATb MeXKAY co6oif KauecTBO TpyAa, KakK TOHATHE,
oTpaxkaioilee BCe KauecTBEHHble DPas/JIHYHsi TPyAd, H KayecTBO B MOBCEAHEBHOM, Y3KOM
cumblcsie. TToBblimeHne TEXHHYECKOro KayecTBa YJyulllaeT CINOCOGHOCTb MPOAYKTa YIOBJETBO-
pATb MOTPeGHOCTH uesoBeKa.
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7. PeayabTaThl TpPyAa NPeACTaBJASIOT 000 KOMIJEKCHBIH (aKTop, KOTOPHIii .
BO MHOrOM 3aBHCHT OT OCTaJbHBIX, HO HMeeT TaKXe CaMOCTOsITeJIbHOe TeopeTHueckoe
M npakTHYecKoe 3HauenHe. PesysbTaThl TpyAa SIBJASIIOTCS KOJHYECTBEHHBIMH (BBITNOJHEHHE
M MepeBHINOJHEHHE TJIaHa) HJIH KayeCTBEHHBIMH (DakTOpaMH (3KOHOMHSI ChIpbs, MaTepHaJOB
¥ 3HepPrHH, BHe/JPeHHe HOBOH TeXHHKM M T. A.). K mocieHHM OTHOCHTCS H TeXHHYecKoe
KauecTBo, KOTOpPOe TNO CBOEMY 3HAaueHHIO BbllesleHO B o0coOblit ¢akrop. IloBbienHas
onjara 3a GoJiee BbICOKHE pe3y/JbTaThl TpyJAa O0GOCHOBAaHAa TeM, YTO TMepeBHINOJHEHHE IIaHa,
SKOHOMHSI CPeJCTB NPOM3BOJACTBA WJH Da3BHTHE TEXHHKH HMeIOT AJsa obulectBa 6oJblioe
3HaueHHe, H No3ToMy GoJjiee pe3y/bTaTHBHBIA TPYyA npHobGperaer oco6oe KayecTBo.

YKkasanuele (akTopel, B 3aBHCEMOCTH OT KOJIHYECTBA paclpejensieMblX MPOAYKTOB,
OnpefeasioT YpOoBeHb 3apabuTHOI MiaThl Kaxzaoro paboraiomero. Kpome toro, Heo6xoaumMo
yuecTb TpeGOBaHHEe NPEHMYIECTBEHHOTO POCTa MPOH3BOAMTENBHOCTH TPyJda IO CPaBHEHHIO
€ pocToM 3apabOTHOH TJIATHI.

B wWTOre NpPHHUMIBI CONMAJHCTHYECKOH OpraHM3alHH 3apabOTHONH TNJaThl MOXKHO cdop-
MYJHPOBaTh CJeAyIOWHM o6pa3om:

Pa3mep 3apaGoTHO# nyaThl Kaxkaoro paGoOTHHKA 3aBHCHT OT pabouyero BpeMeHH, HHTEH-
CHBHOCTH, YCJOBHH, CJOXKHOCTH, 3HayeHHs, TEXHHYECKOr0 KayecTBa M pe3yJbTaTOB TpPYyAa,
fIpHYEeM POCT NMPOH3BOAHTEJNLHOCTH TPyAa oOnepexkaer pocT 3apaboOTHOI MJIaThl, W 3a pPaBHBIIl
TpyA obGecrneyHBaeTcsi paBHasi OIJaTa. .

B mepuoa pa3BepHYTOro CTPOMTEJNbCTBA KOMMYHH3Ma pacnpejiejieHHe 1Mo TPYAy HMeeT
©GosblIOe 3HAYeHHe KaK CpeJACTBO MaTepHaJbHOTO CTHMYJHPOBAHHS M BOCNHTAHHS TPYAS-
wuxcs. I[Tostomy B opraHu3auuu 3apaboTHOi NJaaThl HEOGXOANMO MCXOAHTH M3 TpeGOBaHMIl
3KOHOMHYECKOTO 3aKOHA pacnpeieseHuss no TPyay.

HHeTuTyT 2KOHOMUKU IMocTynuna B peaakiuio
Axademuu nayx Icronckoi CCP 28. 11 1962

GRUNDPRINZIPIEN DER SOZIALISTISCHEN GESTALTUNG
DES ARBEITSLOHNS

J. Viljataga
Zusamrhenfassung

Das dkonomische Gesetz der arbeitsgemdssen Verteilung besagt, dass die Produkten-
vAertei]ung direkt abhdngig ist von der Quantitit und Qualitat der Arbeit eines jeden
Arbeiters. .

Mass der Arbeitsquantitat ist die zielbewusste Verausgabung der korperlichen und
geistigen Energie des Menschen. Die Arbeitsqualitdt widerspiegelt alle die qualitativen
Besonderheiten, wodurch sich die gegebene Arbeitsart von den anderen Arbeitsarten
unterscheidet.

Arbeitsquantitat und -qualitdt stelien zwei Seiten einundderselben Erscheinung dar:
sie sind miteinander eng verbunden und auch kommensurabel dadurch, dass die qualita-
tiven Unterschiede durch die Quantitidt ausgedriickt werden.

Das Prinzip gleichen Lohns fiir gleiche Arbeit driickt die juridische Gleichheit aller
Arbeiter aus, ungeachtet ihres Geschlechts und Alters, ihrer Rasse und Nationalitat.
Der " Begriff der gleichen Arbeit erlangt aber einen tieferen Inhalt, wenn wir die
Gleichheit solcher Summen von Arbeitsquantitit und -qualitdit anerkennen, wo die
geringere Quantitdt durch hohere Qualitat kompensiert wird und vice versa.

Die breite Auffassung der Arbeitsqualitdt als Ausdruck aller qualitativen Unter-
schiede der Arbeit, verbunden mit der Wirkung des Okonomischen Gesetzes der
arbeitsgemissen Verteilung und der anderen Gkonomischen Gesetze des Sozialismus,
vermag viele Erscheinungen der Gestaltung des Arbeitslohns zu erkléren.

Das Niveau des Arbeitslohns eines jeden Arbeiters hangt von sieben die Arbeits-
quantitat und -qualitdt ausdriickenden Faktoren ab.

1. Die Arbeitszeit ist der grundlegende quantitative Faktor. Abhdngig von
der Form des Arbeitslohns beeinflusst die Arbeitszeit das Lohnniveau entweder direkt
(beim Zeitlohn) oder indirekt, durch die Vermittlung der Arbeitsnormierung (beim
Stiicklohn). Im ersten Fall hingt™ der Arbeitslohn von der faktischen Arbeitszeit ab,
im zweiten von der genormten.

2. Die Arbeitsintensitdt ergdnzt den erstgenannten Faktor. Die Arbeitsin-
tensitdt (der von Arbeitstempo und Arbeitskontinuitat abhadngige Energieauiwand je
Zeiteinheit) wirkt sich unmittelbar auf die Hohe des Stiicklohns aus. Im Zeitlohn wird
die Arbeitsintensitit bei der Festsetzung der Bedienungsnormen und der Arbeiterzahl
in Betracht gezogen.’
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3. Die Arbeitsbedingungen driicken zugleich die Arbeitsmenge und die
Arbeitsqualitidt aus. Schwere korperliche Arbeit, Arbeit in staubigem oder gasinfiziertem
Milieu, unter der Erdoberfldche, in grosser Hohe, bei hoher oder niedriger Temperatur,
in Nachtzeit oder mit Uberstunden usw., erfordert grésseren Aufwand an korperlicher
und geistiger Energie als die Arbeit in normalen Bedingungen. Ausser dem quantita-
tiven Unterschied bedingt aber die Abweichung von normalen Bedingungen auch eine
besondere Qualitdt. Als lohnbestimmender Faktor haben die Arbeitsbedingungen also
cinen zweifdltigen Charakter.

4. Die Kompliziertheit der Arbeit samt ihrer Wichtigkeit, ihrer tech-
nischen Qualitdt und ihren Ergebnissen stellt einen rein qualitativen Faktor dar. Indem
wir die Kompliziertheit der Arbeit beriicksichtigen, kompensieren wir durch den Lohn
die Anstrengungen, welche die entsprechende hohere Qualifikation vom Arbeiter erfor-
derte, und fordern somit die Steigerung des kulturell-technischen Niveaus. Die
Kompliziertheit der Arbeit als Widerspiegelung von Qualifikationsunterschieden iibt auf
die Hohe des Arbeitslohns eine starke Wirkung aus, doch gleichen sich diese Unter-
. schiede mit der Entwicklung der Produktion nach und nach aus, so dass sich die
Bedeutung dieses Faktors allmahlich verringert. :

5. Die Wichtigkeil der Arbeit widerspiegelt: die Wichtigkeit der verschie-
denen Zweige der Volkswirtschait und der Industrie, die Wichtigkeit jedes einzelnen
Betriebs, die Wichtigkeit einer einzelnen Abteilung innerhalb eines Betriebs, die
Wichtigkeit -eines einzelnen Berufs innerhalb einer Abteilung. Im Interesse der Produktion
sind die entscheidenden Sektoren zu begiinstigen, sie haben iiber eine grossere Zahl
qualifizierte Arbeitskrdite zu verfiigen. Je nachdem, wie wichtig der gegebene Zweig,
der okonomische Rayon, der Betrieb, die Betriebsgbteilung, der Beruf oder die einzelne
Arbeitsstelle ist, kommt auch der Arbeit eine besondere Qualitdt zu, was nach dem
* okonomischen Gesetz der' arbeitsgemdssen Verteilung auch eine hohere Entlohnung
bedingt. -

6. Die technische Qualitdt der Arbeit bezeichnet diec Entsprechung
des Arbeitsprodukts bestimmten {echnischen Bedingungen und Anforderungen. Diese
Kategorie ist notig, da sie die Arbeitsqualitdt als einen sdmtliche qualitativen Unter-
schiede der Arbeit widerspiegelnden Begriff nicht mit der Arbeitsqualitat im alltdgigen,
engen Sinn verwechseln ldsst. Die Erhebung der technischen Qualitdt vermehrt die
Fahigkeit des Produkts, der Befriedigung der menschlichen Bediirfnisse zu dienen.

7. Die Arbeitsergebnisse stellen einen komplexen Faktor dar, der, obwohl
in vielem von den iibrigen Faktoren abhdngig, immerhin eine selbstdndige theoretische
und praktische Bedeutung hat. Die Arbeitsergebnisse konnen quantitative (Erfiil-
lung oder Ubererfiillung des Plans) oder qualitative (Ersparnisse. an Rohstoffen,
Materialien oder Energie, Ingebrauchnahme neuer technischer Ausstattung usw.) Fakto-
ren darstellen. Zu den letzteren gehort auch die technische Qualitat, die ihrer Bedeutung
gemdss als ein besonderer Faktor ausgesondert wird. Die hohere Entlohnung der
besseren Arbeitsergebnisse ist dadurch bedingt, dass die Ubererfiillung des Plans, die
Ersparnis von Arbeitsmitteln und die Entwicklung der Technik von grossem gesell-
schaftlichem Wert sind, und dass somit die erfolgreichere Arbeit eine besondere Qualitat
erlangt.

Die genannten Faktoren bestimmen abhidngig von der Menge der verteilbaren
Produkte das Lohnniveau eines jeden Arbeiters. Ausserdem ist die Forderung zu
beriicksichtigen, dass die Arbeitsproduktivitdt schneller als der Arbeitslohn wiéchst.

Zusammenfassend konnen die Grundsitze der sozialistischen Gestaltung des Arbeits-
lohns wie folgt formuliert werden:

Das Ausmass des Arbeitslohns eines Arbeiters,ist von der Arbeitszeit, von der
Intensitit, den Bedingungen, der Kompliziertheit, der Wichtigkeit, der technischen
Qualitdt und den Ergebnissen der Arbeit abhangig, wobei das Wachstum der Arbeits-
produktivitdit vor dem Steigen des Arbeitslohns geht und fiir gleiche Arbeit gleicher
Lohn gezahlt wird.

In der Periode des entfalteten Aufbaus des Kommunismus ist die arbeitsgemésse
Verteilung als materieller Ansporn und Mittel der Erziehung der Werktitigen von
grosser Bedeutung. Bei der Gestaltung des Arbeitslohns muss deshalb von den
Forderungen des o6konomischen Gesetzes der arbeitsgemdssen Verteilung ausgegangen
werden.

Institut fiir Okonomie Eingegangen
der Akademie der Wissenschaften der Estnischen SSR am 28. Febr. 1962



	b12653287-1962-3 no. 3 01.07.1962
	Statement section
	Chapter
	SOTSIALISTLIKU PALGAKORRALDUSE PÕHIMÕTTED
	Untitled
	Untitled
	ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
	GRUNDPRINZIPIEN DER SOZIALISTISCHEN GESTALTUNG DES ARBEITSLOHNS

	ПРИМЕНЕНИЕ МАТЕМАТИЧЕСКОГО ПРОГРАММИРОВАНИЯ ДЛЯ ОПТИМАЛЬНОГО ВЫБОРА МОЩНОСТИ И ПУНКТОВ РАЗМЕЩЕНИЯ МАСЛОДЕЛЬНЫХ ЗАВОДОВ (НА ПРИМЕРЕ О-ВА СААРЕМАА)
	Untitled
	Untitled
	Таблица 3 Таблица 4
	Untitled
	MATEMAATILISE PROGRAMMEERIMISE RAKENDAMINE VÕITÖÖSTUSETTEVÕTETE OPTIMAALSE VÕIMSUSE MÄÄRAMISEKS JA ASUKOHA VALIKUKS (SAAREMAA ANDMEIL)
	ANWENDUNG DES MATHEMATISCHEN PROGRAMMIERENS ZUR BESTIMMUNG DER OPTIMALEN KAPAZITÄT DER BUTTERFABRIKEN UND ZUR WAHL IHRES ERRICHTUNGSORTES (AUF GRUND DER ANGABEN DER INSEL SAAREMAA)

	TALLINNA VENE KAUBAHOOVI AJALOOST XV-—XVI SAJANDIL
	Joon. 1. Tallinna Püha Nikolai kiriku läänefassaad ilmalikku otstarvet täitva juurdeehitisega (gridnitsaga) XVIII ja XIX sajandi vahetusel. Fotokoopia Joh. Georg Janicheni joonisest, säilitatakse Tallinna Teadusliku Restaureerimise Töökoja fondides. Originaal asub NSV Liidu Sõjaajaloo Riiklikus Keskarhiivis Moskvas.
	Joon. 2. Tallinna Püha Nikolai kiriku rekonstrueeritud põhiplaan gridnitsaga XV—XVI sajandil. Katkendjoonega on kujutatud XVII sajandist pärinev juurdeehitis.
	ИЗ ИСТОРИИ РУССКОГО ТОРГОВОГО ДВОРА В ТАЛЛИНЕ B XV—XVI BEKAX
	AUS DER GESCHICHTE DES RUSSISCHEN KAUFHOFES ZU TALLINN IM 15.—16. Jh.

	VEEL KORD SIGISMUND AUGUSTI PRIVILEEGI AUTENTSUSEST
	ЕЩЕ РАЗ О ПОДЛИННОСТИ ПРИВИЛЕГИИ СИГИЗМУНДА АВГУСТА
	ZUR FRAGE VON DER AUTHENTIZITÄT DES PRIVILEGIUMS SIGISMUND! AUGUSTI

	ON THE ACOUSTIC COMPOSITION OF ESTONIAN VOWELS OF THREE DEGREES OF LENGTH
	Untitled
	Fig. |. Energy density spectra of different segments ol Estonian over-long /i::/ in the word /'ti::ru/, Subject V- + Ist segment [i] ([i]) ol 90 msees duration. ----,2nd segment [i ] ([i+J) о! 110 msees duration: ——-3rd segment [.i,] ([ i++]) of 110 msecs dura—— Aion; — 777 4bh segment {} ([i-]) of 60 msecs duration
	Fig. 2. Energy density spectra of different segments of Estonian over-long /e::/ In the word /!Ке:lа/. Subject 1, Ist segment [i] ([i]) of 50 msecs duration; —— 2nd segment {ё) ([£]) of 70 msecs duration, —— 3rd segment [€] ([e+]) ol 60 msecs duration; 77 74th segment [i] ([ j]) ol 90 msees duration, *‘‘‘“ Sth. . segment [i] ([i-)) о, 40 msecs duration.
	Fig. 3. Energy density spectra of different segmenis of Estonian over-long /ü::/ in е word /ku!püsri/. Subject П. ++----Ist segment [ üv] ([y»+]) of 40 msecs duration; —— 2nd segment [ü] ([y]) of 60 msecs duration; +---3rd segment [ü-] ([y<]) of 30 msecs duration. ,
	Fig. 4, Energy density spectra of different segments of Estonian ow"er—long /ö::/ in the word /'põ::ra/. Subject 11. "Ist segment [ü] ([ y]) of 30 msees duration; — 2nd segment [ö] ([#]) of 70 msecs duration; — 3rd segment [öõ-] ([gc]) ol 70 msecs duration; — *=4th segment [ö°] ([gcc]) of 50 msecs duration: — --- õth segment [ 6 ] ([&2-)) о! 30 msecs duration. M
	Fig. & Energy density spectra of different segments of Estonian over-long./ä:‘/ in the word Mkä::ru/. Slbject I. dst segment [€ ] ([e]) of 30 msecs duration: ---2nd segment [&] ([Е]) о! 30 тзесв duration; —mu 3rd segment [ä] ([ae]) of 70 msecs duration; =--4th segment [ae] ([2e]) of 40 msecs duration; *1 s{h segment [2] ([2e-]) of 30 msecs duration.
	Fig: 6. Energy density spectra of different segments of Estonian over-long /a::/ in the word /'sa::ma/. Subjeet V. --- Ist segment [a] ([ a+]) of 50 msecs duration; ----2nd segment [a] ([a]) of 70 .msecs duration; — 3rd segment [a-] ([a-]) of 80 msecs duration; —= 4th;segment [a7] ((a7]) of 40 msecs duration; «maaeeese» sth segment [s] ([s]) ol 60 – msecs duration. `
	Fig. 7. Energy density spectra of, different segments of Estonian over-Jong /u::/ in the word /\puzzri/. Subject I 1 * Ist segment [u.] ([u>]) of 40 msecs auration; ---- 2п@ segment, [u] ([u]) of 40 msecs duration; – 3rd segment [u] ([u-]) о! 40 msecs duration;”=— 4th”segment [u] ([u]) of 40 msecs duration; -- ,sth segment, [ ya] ” ([ g:]) of 40 msecs duration.
	Fig.,B._Energy density spectra.of!different”seg ments of Estonian over-long /0::/ in the word /'ko:;ši/.' Subject I. eee Ast”segment [0) ([ g-])»"of 70 msecs duration,; —— 2nd segment [o] ([o'—])' of 130 msecs duration; + 3rd”segment'[wW7] ([w]) ol 70'msecs “ duration. . .
	Fig. 9. Energy density spectra of different segments of Estonian over-long /ö::/ in the word /\mö::tu/ Subject I set ]st segment [g.] ([&>+]) of 50 msecs duration; --- 2nd seg: ment [g] ([&-]) of 70 msecs duration; —— 3rd segment [š] ([&-]) of 70 msecs duration; === 4th segment [e] ([&]) of 70 msecs duration:. ......'...5th segment (e) ([&+]) о! | | 70 msecs duration. , ?
	Fig. 10. Average absolute durations (A) and relative durations (B) of the characteristic segment and the transitional segments of vowels in different degrees of length. A continuous line —— denotes over-long. vowels, a broken line --- stands for long vowels, and a dotted line ... for short vowels. The ordinate denotes the absolute duration in milliseconds or the relative duration in percentage respectively. 1 — duration of transitional segments occurring between preceding consonants and the characteristic segments; 2 — duration of the characteristic segments; 3 — duration of transitional segments between the characteristic segments and following consonants.
	Untitled
	Untitled
	Untitled
	EESTI KEELE KOLMES VÄLTUSASTMES ESINEVATE VOKAALIDE AKUSTILISEST STRUKTUURIST
	К ВОПРОСУ ОБ АКУСТИЧЕСКОМ СОСТАВЕ ЭСТОНСКИХ ГЛАСНЫХ ТРЕХ СТЕПЕНЕЙ ДОЛГОТЫ
	Untitled
	Arnold Kask 60-aastane


	KRIITIKAT JA BIBLIOGRAAFIAT КРИТИКА И БИБЛИОГРАФИЯ
	История Эстонской ССР, т. 1 (с древнейших времен до середины ХIХ в.). Под редакцией А. Вассара и Г. Наана. Таллин, 1961, 955 с.
	Contribution


	ÜLEVAATEID
	OB3OPHI
	KOORDINEERIMISNOUPIDAMINE VILNIUSES
	Contribution

	VÄLISMAISEID VASTUKAJASID EESTI NSV KEELETEADUSLIKELE VÄLJAANDEILE
	SISUKORD
	INHALT * CONTENTS
	СОДЕРЖАНИЕ




	Illustrations
	Joon. 1. Tallinna Püha Nikolai kiriku läänefassaad ilmalikku otstarvet täitva juurdeehitisega (gridnitsaga) XVIII ja XIX sajandi vahetusel. Fotokoopia Joh. Georg Janicheni joonisest, säilitatakse Tallinna Teadusliku Restaureerimise Töökoja fondides. Originaal asub NSV Liidu Sõjaajaloo Riiklikus Keskarhiivis Moskvas.
	Joon. 2. Tallinna Püha Nikolai kiriku rekonstrueeritud põhiplaan gridnitsaga XV—XVI sajandil. Katkendjoonega on kujutatud XVII sajandist pärinev juurdeehitis.
	Untitled
	Fig. |. Energy density spectra of different segments ol Estonian over-long /i::/ in the word /'ti::ru/, Subject V- + Ist segment [i] ([i]) ol 90 msees duration. ----,2nd segment [i ] ([i+J) о! 110 msees duration: ——-3rd segment [.i,] ([ i++]) of 110 msecs dura—— Aion; — 777 4bh segment {} ([i-]) of 60 msecs duration
	Fig. 2. Energy density spectra of different segments of Estonian over-long /e::/ In the word /!Ке:lа/. Subject 1, Ist segment [i] ([i]) of 50 msecs duration; —— 2nd segment {ё) ([£]) of 70 msecs duration, —— 3rd segment [€] ([e+]) ol 60 msecs duration; 77 74th segment [i] ([ j]) ol 90 msees duration, *‘‘‘“ Sth. . segment [i] ([i-)) о, 40 msecs duration.
	Fig. 3. Energy density spectra of different segmenis of Estonian over-long /ü::/ in е word /ku!püsri/. Subject П. ++----Ist segment [ üv] ([y»+]) of 40 msecs duration; —— 2nd segment [ü] ([y]) of 60 msecs duration; +---3rd segment [ü-] ([y<]) of 30 msecs duration. ,
	Fig. 4, Energy density spectra of different segments of Estonian ow"er—long /ö::/ in the word /'põ::ra/. Subject 11. "Ist segment [ü] ([ y]) of 30 msees duration; — 2nd segment [ö] ([#]) of 70 msecs duration; — 3rd segment [öõ-] ([gc]) ol 70 msecs duration; — *=4th segment [ö°] ([gcc]) of 50 msecs duration: — --- õth segment [ 6 ] ([&2-)) о! 30 msecs duration. M
	Fig. & Energy density spectra of different segments of Estonian over-long./ä:‘/ in the word Mkä::ru/. Slbject I. dst segment [€ ] ([e]) of 30 msecs duration: ---2nd segment [&] ([Е]) о! 30 тзесв duration; —mu 3rd segment [ä] ([ae]) of 70 msecs duration; =--4th segment [ae] ([2e]) of 40 msecs duration; *1 s{h segment [2] ([2e-]) of 30 msecs duration.
	Fig: 6. Energy density spectra of different segments of Estonian over-long /a::/ in the word /'sa::ma/. Subjeet V. --- Ist segment [a] ([ a+]) of 50 msecs duration; ----2nd segment [a] ([a]) of 70 .msecs duration; — 3rd segment [a-] ([a-]) of 80 msecs duration; —= 4th;segment [a7] ((a7]) of 40 msecs duration; «maaeeese» sth segment [s] ([s]) ol 60 – msecs duration. `
	Fig. 7. Energy density spectra of, different segments of Estonian over-Jong /u::/ in the word /\puzzri/. Subject I 1 * Ist segment [u.] ([u>]) of 40 msecs auration; ---- 2п@ segment, [u] ([u]) of 40 msecs duration; – 3rd segment [u] ([u-]) о! 40 msecs duration;”=— 4th”segment [u] ([u]) of 40 msecs duration; -- ,sth segment, [ ya] ” ([ g:]) of 40 msecs duration.
	Fig.,B._Energy density spectra.of!different”seg ments of Estonian over-long /0::/ in the word /'ko:;ši/.' Subject I. eee Ast”segment [0) ([ g-])»"of 70 msecs duration,; —— 2nd segment [o] ([o'—])' of 130 msecs duration; + 3rd”segment'[wW7] ([w]) ol 70'msecs “ duration. . .
	Fig. 9. Energy density spectra of different segments of Estonian over-long /ö::/ in the word /\mö::tu/ Subject I set ]st segment [g.] ([&>+]) of 50 msecs duration; --- 2nd seg: ment [g] ([&-]) of 70 msecs duration; —— 3rd segment [š] ([&-]) of 70 msecs duration; === 4th segment [e] ([&]) of 70 msecs duration:. ......'...5th segment (e) ([&+]) о! | | 70 msecs duration. , ?
	Fig. 10. Average absolute durations (A) and relative durations (B) of the characteristic segment and the transitional segments of vowels in different degrees of length. A continuous line —— denotes over-long. vowels, a broken line --- stands for long vowels, and a dotted line ... for short vowels. The ordinate denotes the absolute duration in milliseconds or the relative duration in percentage respectively. 1 — duration of transitional segments occurring between preceding consonants and the characteristic segments; 2 — duration of the characteristic segments; 3 — duration of transitional segments between the characteristic segments and following consonants.
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