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ISIKSUSEPSUHHOLOOGIA KASVAB SUUIREMAKS

René Mdttus (Tartu Ulikool)

Teaduspreemia sotsiaalteaduste valdkonnas téode tsiikli
,, Tdpsemad vastused isiksusepsiihholoogia Suurtele Kiisimustele  eest

Proloog

Enamikule meist meeldib, kui meie t66 vastu huvi tuntakse. Psiihholoogid on
selles mottes heas olukorras, kuna nende tegemised on iildsuse jaoks vigagi
koéitvad — inimesi huvitavad nemad ise ja teised nende timber. See vdib nédida
natuke ebaaus, sest psithholoogia on suhteliselt noor teadus ning ei ole veel ligi-
lahedaseltki vorreldav paljude kiipsemate teadusharudega selle osas, kui palju
usaldusvédrseid, iildkehtivaid ja teoreetiliselt organiseeritud leide on teadlastel
ette ndidata. Samas on ka psiihholoogia sees erinevaid valdkondi, millest moni
tegeleb iildsust rohkem huvitavate kiisimustega kui teised. Vabandan juba ette
oma taju, teadvuse ja muude pOnevate teemadega tegelevate kolleegide ees,
aga minu valdkond, isiksusepsiithholoogia, on ilmselt eriti heas olukorras, sest
paljud meie teemad on avalikkusele eriti stidamelédhedased. Kui tavainimesed
radgivad psithholoogiast, siis peavad nad tihti silmas just isiksusepsiihholoogide
todvaldkonda kuuluvaid kiisimusi. Kui palju ja miks on igaiiks isedralik? Kui
sarnased oleme oma vanematega? Mis teeb meid dnnelikuks? Kui palju suunavad
meie elukdiku vilised tegurid ning mil mééral oleme ise oma saatuse sepad?
Kui erinevad on teistes kohtades elavad inimesed? Mitmete selliste kiisimuste
kohta on isegi vanasdnad, nagu néiteks ,,igaliks on oma donne sepp* voi ,,kdbi
ei kuku kdnnust kaugele®.

Téiskasvanuliku psiihholoogia suunas

Uhtedele seostub psiihholoogia niiteks Sigmund Freudi vai Carl Jungi pdne-
vate ning koikeseletavate teooriatega inimloomuse kohta. Teistele tdhendab
psiithholoog teleekraanil voi leheveergudel kindlasonaliste nduannete pakkujat.
Kolmandad on teinud populaarseid psiihholoogilisi teste ning saanud teada, et
nad on iiht voi teist tiiiipi inimesed (nt ,,advokaat®, ,,protagonist®, voi ,,l0visiida“)
ning just see seletabki kdike nende elu ja saatuse kohta. (Muidugi puutuvad ini-
mesed psithholoogiaga kdige sagedamini kokku ndustamise kéigus. Aga jitan
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siin klientidega t66d tegevad psiihholoogid tdhelepanuta, sest nende tehtav on
véga oluline ja tdnuvdirne t60 péris inimeste ja péris probleemidega, aga ei
ptitia seletada inimloomust iildiselt.) Enamikul sellisest avalikkuseni joudvast
psiihholoogiast on véga tagasihoidlik kokkupuude psiihholoogia kui tdnapdevase
teadusega, aga arusaadavalt on tavainimestel enamasti raske ebateaduslikku
teaduslikust eristada. Enamgi veel, tihti on ka psiihholoogidel endil raske seda
piiri ndha.

Nagu eespool 6eldud, on psithholoogia noor teadus ja seetdttu on meil veel vihe
Htugevaid teadmisi. On juba omajagu tliksikuid leide, aga pole veel péris selge,
mis neist on péris ja mis miira ning mida see koik kokku suures pildis iildse
tdhendab. Tegelikult me isegi ei tea veel, kui hésti on voimalik inimesi seletada
iildkehtivate teaduslike teooriatega. See on andnud psiihholoogidele vabaduse
spekuleerida ja teoretiseerida, eelistada moningaid leide ja ignoreerida nende
eelistustega mittesobivat ning segada seda kdike tavaarusaamadel pohinevate
intuitsioonidega — voi vastupidi, piitida sensatsiooni nimel tahtlikult tavaaru-
saamasid iile trumbata, sest mone iiksiku teadusuuringu tulemus voib ikka appi
tulla. Tihti on psithholoogidele olnud kasulik avaldada uurimusi ja teooriaid, mis
niivad pakkuvat lihtsaid ning tihti isegi ootamatuid seletusi. Enamasti aga pole
selliste uuringute tulemused korratavad vdi vajuvad parast n-6 haibi méodumist
unustuse hdlma. Niiteks oli monda aega tagasi populaarne uskuda, et véimuka
positsiooni votmine suurendab enesekindlust (powerposing), ent tinaseks on see
iimber liikatud ja loodetavasti unustatud. Sellised ideed ja tulemuste metsik ldds
on ilmselt noore teaduse paratamatu tunnus. Kiipsemad teadused, nagu néiteks
fliiisika, keemia voi bioloogia, mille praktiseerijad on aastakiimneid voi isegi
aastasadu hoolega tdhelepanekuid dokumenteerinud ja siistematiseerinud, seavad
tugevamad piirangud sellele, millest ja kuidas teoretiseerida, millised seisukohad
ja tulemused on tdenéolised ning milliseid vaib lihtsalt ignoreerida kui miira.

Ent niiiid on ka paljude psiihholoogide hulgas tekkinud arusaam, et meie vald-
konnal on aeg suureks kasvada. Laiakaareliste teooriate ja sensatsioonide
plitidmise asemel on meil tarvis astuda mitu sammu tagasi ning piitida siiste-
maatiliselt ja hoolika metodoloogiaga dokumenteerida inimeste kéitumise,
motlemise ja tundmise pisimadki detailid. Teisisdnu on meil esmalt tarvis
inimesi pohjalikult ja usaldusvédrse metodoloogiaga kirjeldada ning alles siis
tasub hakata ehitama teooriaid inimloomuse kohta, mis neist tdhelepanekutest
lahtuksid ning oleksid seega ankurdatud tegelikkuse, mitte teadlaste fantaasia-
lennu kiilge. Paraku tdhendab see tihti suhteliselt igavat, ehkki viga vajalikku
faktikogumist. Teadusajakirjades voi avalikkusega suheldes peaksid psiihho-
loogid suurejooneliste teooriate ja seletuste pakkumise asemel esmalt taanduma
oma laboritesse, vOi vastupidi — minema paris inimeste juurde nende igapievase
elu kontekstis ning hoolega ja erinevate meetoditega koike inimestesse puutuvat
mdodtma, kategoriseerima ja siistematiseerima. Paralleelina voib mdelda Charles
Darwinist, kes veetis palju aastaid hoolega loodust uurides ning oma téhele-
panekuid siistematiseerides, enne kui tuli vilja evolutsiooniteooriaga.
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Tabel 1. Suur viisik

Suure viisiku omadus Seletus

Uldine kalduvus tunda drevust, kurbust, solvumist,

Neurootilisus ebakindlust ja otsustamatust

Uldine kalduvus olla positiivne teiste inimeste suhtes ja

Ekstravertsus nautida nende seltskonda ning tunda ennast energilisena

Uldine kalduvus olla uudishimulik, loov, hea kujutlusvéimega

Avatus ja intellektuaalsete huvidega

Uldine kalduvus tunda ennast teistega vordsena, vdistlemise
Sotsiaalsus (leplikkus) | ja domineerimise asemel soovida teha koost6dd ning piiiida
teisi moista

Uldine kalduvus olla organiseeritud, tookas, usaldusvédrne,

Meelekindlus tipne ja piitielda tdiuslikkuse poole

Ka isiksusepsiihholoogia kasvab suuremaks

Isiksusepsiihholoogia tegeleb kdigepealt inimeste erinevuste kirjeldamise
ning seejirel nende erinevuste pdhjuste, voimalike muutuste ja tagajiargede
kindlakstegemisega.

Kirjeldamine. Et kirjeldada inimeste isiksusi, on meil tarvis kaardistada nende
tiitipilised kiitumise, mdtlemise ja tundmise mustrid. Uks vdimalus on seda
teha eksperimentidega. Niiteks voime inimeste tahtekindluse mdotmiseks
paluda neil hoida kétt jadkiilmas vees ning moota seda, kaua nad vastu peavad.
Kes peab kauem vastu, selle tahtekindlus on eeldatavasti suurem. Aga selliste
eksperimentaalsete modtmistega on rida probleeme, mis vihendavad nende
kulutShusust. Esiteks on seos mdotmistulemuse (nt kde vees olemise aeg) ja
eeldatavasti moddetava omaduse (tahtekindlus) vahel viga kaudne ning sageli
kiisitav. Voib-olla moddab kie vees hoidmine samavord vai isegi hoopis enam
(kée) kiilmataluvust. Teiseks on sel viisil raske mdota mitut isiksuseomadust
korraga, sest see nouaks jirjest paljude eksperimentide tegemist. Kolmandaks
on keeruline niimoodi piisavalt suurt hulka inimesi uurida, sest see nduab ini-
mestelt kohaletulemist ja suurt ajakulu ning piihendumist. Teine voimalus oleks
kiisida inimestelt endilt nende tiitipilise kditumise, motete ja tunnete kohta. Seda
on lihtne ja odav teha kasvoi interneti vahendusel ning see voimaldab korraga
viga paljusid isiksuse aspekte mdota, samuti on seos kiisimuste ja eeldatavasti
hinnatavate isiksuseomaduste vahel otsesem. Kui inimene iitleb, et tal on raske
ennast vajalike tegevuste juures hoida, siis kiillap ongi tal madal tahtekindlus.

Niimoodi enese kohta kdivate kiisimustikega isiksuseomaduste mootmine néis
nii lihtne ja tookindel, et paljud isiksusepsiihholoogid léksid selle meetodi raken-
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damisega lausa liiale. Nditeks tekkis sajandivahetuse paiku jérk-jargult arusaam,
et sel viisil isiksuseomadusi mdotes saame inimeste erinevused pea tdiel mééral
dra kaardistada viie tildise omaduse — nn suure viisiku dimensiooni (tabel 1) —
keeles ning iga omaduse mdodtmiseks piisab, kui inimestelt kiisida vaid képutéis
kiisimusi. Teisisonu hakkas tunduma, et kui omistame igale inimesele mdne
kiisimuse teel vastuse viis numbrit, mis véljendavad nende suhtelist paiknemist
suure viisiku dimensioonidel, siis olemegi nende isiksuse dra kaardistanud.

Muidugi said paljud vurijad kiiresti aru, et iga suure viisiku omadus vdib ini-
mestel véljenduda erinevalt ning piiiidsid iga omaduse juures selle umbes kolme
kuni kuute erinevat alatahku (nn fassetti) moodta. Meie viimase kiimmekonna
aasta uurimistd0, mis pohines kiimnete tuhandete inimeste andmetel iile kogu
maailma ning kaasas kiimneid teadlasi, on aga ndidanud, et tegelikult saab
eristada veelgi suuremat hulka isiksuseomadusi (nt Mdttus jt, 2020). Ehkki
véga lildisel tasemel voime toesti inimesi kirjeldada vaid viie numbriga, on iga
suure viisiku omaduse sees veel kiimneid kitsamaid omadusi, milles inimesed
erinevad sama usaldusvéirselt ja tdhendusrikkalt. Lisaks on uurijad lihtsusta-
des moned huvitavad isiksuseomadused (nt voistluslikkus, kadedus, naljameel)
suurest viisikust tildse vélja jatnud.

Sellest voib mdelda nii: kujutage ette, et meil on linn, kus koigil inimestel on
tapselt identsed suure viisiku skoorid. Lihtsustatud suure viisiku keskse késit-
luse jargi voiks arvata, et need inimesed kéituvad, motlevad ja tunnevad iisna
ithtemoodi. Aga niitidseks hésti korratud ja mitmekiilgsete uurimistulemuste
pohjal erinevad isegi need suure viisiku ,,kloonid* tegelikult paljude — hinnan-
guliselt vihemalt saja — isiksuseomaduse osas: nad ise ndevad enda erinevusi,
teised ndevad nende erinevusi ning need erinevused piisivad suhteliselt stabiil-
sena isegi paljude aastate 16ikes (nt Mottus jt, 2019). Enamgi veel, geneetiliselt
sarnasemad suure viisiku kloonid oleksid ikka tiksteisele sarnasemad — st nende
isiksuseerinevused oleksid osaliselt périlikud (Mottus jt, 2019) — ning nende
erinevad isiksuseomadused mojutaksid ikka nende elukdiku nii, et nad eelis-
taksid erinevaid rolle, oleksid erineval méiédral oma eluga rahul voi kalduksid
erineval mééral seadust rikkuma (Stewart jt, 2024). Teisisdnu on need suure
viisiku kloonid tegelikult isiksuse osas pea samavorra erinevad kui mistahes
muu linna elanikud. Voib-olla ei saaks sinna linna juhuslikult sattunud turist
arugi, et seal on midagi teisiti.

Seega tuleb isiksuseomaduste pohjalikuks kaardistamiseks hinnata neid palju
mitmekiilgsemalt. Viie numbri ja kdputdie kiisimustega saab kiill véiga lihtsus-
tatud pildi, aga véga palju jaéb téhelepanuta. Igast inimesest korraliku pildi
saamiseks on vaja kiimneid ja vdib-olla isegi sadakonda numbreid ning kiisida
neilt vihemalt sama palju kiisimusi. Kui me niisuguse sonumiga kiimmekond aas-
tat tagasi vélja tulime, tekitas see paljudes kolleegides himmingut ja mdnes isegi
vastumeelsust; niiiidseks ndib aga suur osa isiksuseuurijatest seda tunnistavat.

Teine oluline sdonum, mida oleme piitidnud isiksusepsiihholoogia ,,iiles kasva-
tamiseks® levitada ning millele teadusandmed veenvat tuge pakuvad, puudutab
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vajadust isiksuseomadusi modta korraga vihemalt kahe meetodiga (McCrae
ja Mattus, 2019). Iga iiksik meetod on omal moel vigane. Néiteks pole keeru-
line ette kujutada, et kui paluda inimestel nende endi kditumist kirjeldada, ei
saa me nende vastuseid tdiesti toe pdhe vOtta. Inimesed tolgendavad kiisimusi
natuke isemoodi, motlevad endast natuke isemoodi ja alati mitte tegelikkusega
kooskolas, ning annavad ka vastuseid natuke isemoodi. See tdhendab, et nende
vastustes on korraga natuke tdde ja natuke valet. Oleme lausa vélja arvutanud,
et laias laastus on kumbagi umbes pooleks. Aga kui samu omadusi moota ka
teise, soltumatu meetodiga ning tulemusi kombineerida, siis tduseb tde osakaal
markimisvadrselt ning vale osakaal viheneb — tdendosus, et molemad meetodid
annavad tdpselt samamoodi vigase vastuse, on pigem viike. Teisisonu paraneb
kahe sdltumatu modtmise kombineerimisel mérgatavalt mootmiste valiidsus.
Mis see teine meetod oleks? Nagu iitlesin, isiksuseomaduste eksperimentaalne
mootmine on keeruline, aga dnneks on olemas ka teine, kdepédrane meetod.
Nimelt saame paluda igal moddetaval inimesel kutsuda appi mone nende tuttava
— néiteks hea sdbra, sugulase voi partneri —, kes samuti nende kohta sama-
dele kiisimustele vastab, seda siiski omaette ning seega hinnatavast inimesest
soltumatult. See on kulutdhus meetod, sest voimaldab korraga ja odavalt mddta
paljusid inimesi ning paljusid isiksuseomadusi. Ka partnerid, sugulased voi
sobrad voivad kiisimustikule vastata interneti vahendusel ning tavaliselt ei vota
see lile paarikiimne minuti.

Pohjused ja tagajirjed. Muidugi peab isiksuseomaduste pdhjalikum ja valiid-
sem modtmine tditma mingit eesmérki ehk aitama meil muuhulgas paremini
moista inimeste erinevuste pohjuseid, kujunemist ja tagajargi. Ka selles osas
oleme viimasel kiimmekonnal aastal eri maade kolleegidega teinud rea uurimusi
ning sealjuures nididanud, et isiksuseomaduste geneetiline taust (Henry jt, 2024)
ja arengulised mustrid (Mottus ja Rozgonjuk, 2021) on seni arvatust tunduvalt
mitmekesisemad. Samuti oleme tdestanud, et isiksuse soolised erinevused on
tunduvalt niiansirohkemad ja mitte seletatavad lihtsakoeliste teooriatega, nagu
néiteks paljusid teadlasi ja avalikkust kditnud nn evolutsiooniliste rollide teooria,
mille kohaselt vaid képutiis evolutsiooniliselt vdljakujunenud mehhanisme sele-
taksid dra sugudevahelised isiksuseerinevused (Hofmann jt, 2025). Tagajargede
osas oleme paljudes toddes ndidanud, et ilmselt médngivad isiksuseomadused
seni arvatust suuremat rolli inimeste tervise ja muude elu aspektide juures, aga
nende roll on samas palju niiansirikkam ning mitte alati seletatav néiteks suurt
viisikut kasutades (Stewart jt, 2022). TeisisOnu vdivad véga erinevad isiksuse-
omaduste kombinatsioonid vastata néiteks samale haridustasemele, kehakaalule
voi tdendosusele saada hakkama millegi ebaseaduslikuga.

Selliste mustrite pohjalikuks ja usaldusvéirseks uurimiseks on muuhulgas vaja
uurida korraga paljusid inimesi. Sellest voib mdelda nii: kui on véga palju eri-
nevaid isiksuseomaduste kombinatsioone, mis vdivad viia sama tulemuseni (nt
karjadrivalikuni), siis kdigi nende usaldusvéérseks eristamiseks statistilisest
miirast peab iga kombinatsiooni uuritavate inimeste hulgas esinema piisaval
hulgal kordadest. Vdikesemahuliste uuringute aeg on lébi.
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Pane oma raha sinna, kus su on su suu

Need uuringuid said valdavalt tehtud andmetega, mis me erinevatest muudel
eesmarkidel tehtud projektidest kokku laenasime. Néiteks kasutati neis kiisimus-
tikke, mis olid siiski ennekoike just suure viisiku ja selle tiksikute alatahkude
mdootmiseks moeldud ning seetdttu kogu isiksuseomaduste spektrit ei katnud.
Samuti oli harva hinnatud isiksuseomadusi korraga kahe meetodiga ning tihti
polnud uuritavate inimeste valimidki teab mis suured.

Nii tekkis meil iihel hetkel arusaam vajadusest panna ise kokku tiks suur uuring,
kus paljude inimeste isiksuseomadusi oleks véga pohjalikult ning kahe mee-
todiga mdddetud. Lisaks oli ilmne, et uuritavate inimeste valim peaks olema
demograafiliselt mitmekesine ealiste, sooliste, hariduslike ja muude variatsioo-
nide pohjalikuks kaardistamiseks ja arvesse votmiseks. Samuti oli ilmne, et
uuritavate kohta peaks oleks olema palju muud informatsiooni, mis vdimaldaks
uurida isiksuseomaduste voimalikke pdhjuseid ja tagajargi. Ingliskeelne idioom
iitleb: ,,Put your money where your mouth is“ ehk tee dra, mida sa iitled, et
peaks tegema. Samas niis niivord ambitsioonika uuringu korraldamine véga
keeruline...

Onneks on aga Eesti teadusmaastikul iiks maailmas unikaalne ja ddrmiselt
tdnuvadrne ressurss, Eesti geenivaramu, millega on juba liitunud tile 20%
tiiskasvanud Eesti elanikkonnast. Suur osa liitunuist ehk geenidoonoritest on
andnud loa olla kutsutud erinevatesse tervise ja geneetikaga seotud uuringutesse
ning nende kohta on aastate jooksul tekkinud palju muid andmeid, mida saab
samuti kasutada tervise ja geneetikaga seotud uuringuteks. Téanu akadeemikute
Jiri Alliku, Anu Realo, Andres Metspalu jt koostdole osales hulk geenidoonoreid
aastatel 2008—2018 juba viikesemahulises isiksuseomaduste uuringus, mille
kdigus kogutud andmete pdhjal on valminud kiimneid teadusartikleid, paljud
neist seotud vaimse ja kehalise tervise ning geneetikaga (Vaht jt, 2024). Seoses
Eesti Vabariigi 100. siinnipdevaga laienes geenivaramu jouliselt ning tinu heale
koostdole selle juhtkonnaga siindis ka kokkulepe isiksuseuuringut laiendada,
kutsudes koiki geenidoonoreid iiles tditma pdohjalikumat kiisimustikku ning
paludes neil omakorda kutsuda ka mdni hea tuttav nende kohta samadele
kiisimustele vastama.

Uuringumaterjalide koostamiseks ning logistiliste, eetiliste ja muude kiisimuste
selgeks rddkimiseks kulus umbes kolm aastat. Niiteks ainuiiksi isiksuse-
kiisimustiku koostamine vottis ligi kaks aastat viga pingelist ja tehnilist t66d.
Ent 2021. aasta 1opu- ja 2022. aasta alguskuudel leidis uuring 1opuks aset. Selles
osales 77 400 geenidoonorit, kellest ligi 22 000 isiksuseomadusi hindas lisaks
neile endile ka moni hea tuttav. See on maailmas ainulaadne uuring oma mahu,
detailsuse ja modtmise pohjalikkuse osas ning voimaldab paljudele isiksuse,
tervise ja geneetikaga seotud kiisimustele anda senisest detailsemaid ja usal-
dusvéérsemaid vastuseid. Oleme kdigile uuringus osalenud inimestele siiralt ja
stidamest tdnulikud. Nende abiga olemegi saanud panna oma raha sinna, kus
on olnud meie suu.
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Selle rikkaliku andmestiku véédrtustamine votab aga aastaid: iga teadustoo
kokkupanek on — ja peabki olema — védga pohjalik ja aegandudev protsess,
kus uurimisprobleem on vaja igakiilgselt selgeks vaielda, analiiiitilise meto-
doloogia detailid 1ébi rddkida, seejirel andmeid korduvalt analiiiisida ning
tulemused kokku kirjutada. Koos avaldamise protsessiga, milles retsensentide
iilesandeks on artikkel voimalikult auklikuks tulistada ning autorite {ilesandeks
see iga kord uuesti ja loodetavasti paremana kokku panna, kulub iga analiiisi
avaldamisele keskmiselt ligi aasta. Paljud tulemused saavad olema suhteliselt
tehnilised, detailsed ning avalikkusele ilmselt mitte kdige koitvamad, mis on iiks
kiipse(maks saava) teaduse tunnuseid. Néiteks aitab see andmestik kirjeldada
sadu kriptiliste nimetustega 15ike genoomis — nn {ihenukleotiitseid poliimor-
fisme —, mis tihel voi teisel moel méngivad rolli isiksuseomaduste avaldumises
ning nende seostes tervisenditajatega. Vahimagi kahtluseta aitavad need tule-
mused litheskoos paljude muude tulemustega iihel hetkel inimloomust ja tervist
paremini mdista ja vajadusel ka suunata. Aga sinna jdudmiseks on vaja tulemused
enne dokumenteerida.

Samas on vahel voimalik teha ka pdhjalikke ja tehnilisi uuringuid tildhuvitavatel
teemadel ja neid selgitada moel, mis ei ndua lugejailt vdi kuulajailt erialast
ettevalmistust. Jirgnevalt jagan lithidalt nelja pdneva Eesti geenivaramu isiksu-
seuuringu pohjal avaldatud teadustod tulemusi, jattes kdrvale tehnilised detailid
ning tuues vilja vaid koige olulisema.

Ponevaid sonumeid Eestist

Kui palju on inimesed ise oma rahuolu sepad? Eluga rahulolu on psiithholoogia
olulisemaid uurimisteemasid ning iithel voi teisel moel motlevad ja radgivad ini-
mesed sellest tihti ka véljaspool akadeemilist psithholoogiat. Muuhulgas on eluga
rahulolu iiks pohilistest vaimse tervise véljendusvormidest. Moned inimesed on
oma eluga palju enam rahul kui teised, samas kui enamiku inimeste rahulolu tase
on pigem suhteliselt keskmise ldhedal. Ent neid erinevusi pdhjustavad tegurid on
teada vaid osaliselt. Néiteks on sissetulekul, suhetel, tervisel ja elusiindmustel
kiill teatud roll rahulolu tasemes, aga see on véiksem ja lithiajalisem, kui tavalise
intuitsiooni pdhjal vdiks arvata. Seetdttu on paljud uuringud piitidnud hinnata,
mil mééral peegeldab inimeste eluga rahulolu nende piisivaid isiksuseomadusi.

Ent isegi vaatamata sadadele uuringutele ning mitmetele metaanaliiiisidele (st
uuringuid kokkuliitvatele uuringutele) on see kiisimus jdénud veenva vastuseta
ithel pdhjusel: hinnates nii isiksuseomadusi kui eluga rahulolu sarnasel moel
(enesekohaste kiisimustikega), on nende seosed teadmata méadral moonutatud.
Monda tiilipi mddtmisvead niitavad neid seoseid tegelikest ndorgematena, teised
aga voivad neid néidata liiga tugevatena. Nii vdivad pea koik senised teadus-
tulemused rahulolu seoseid isiksusega tugevasti nii iile- kui alahinnata. Muide,
sel pohjusel olen mina viltinud selle teema kisitlemist loengutes. Liiati on ena-
mik siiani tehtud uuringutest isiksuseomadusi késitlenud vaid suure viisiku
ning selle iiksikute alatahkudena, riskides moned rahuloluga seotud omadused
tédhelepanuta jétta.
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Meie geenidoonorite andmestikul pohinev uuring (Mattus jt, 2024) pddras aga
selle teema uurimises uue lehekiilje. Nimelt nditasime, et enda ja tuttavate poolt
antud hinnanguid isiksuseomaduste ja eluga rahulolu kohta kombineerides on
voimalik arvutada nendevahelised seosed ilma levinuimate modtmisvigadeta.
Kuna enam kui 20 000 geenidoonori isiksuseomaduste ja eluga rahulolu kohta
on olemas nii nende enda kui nende lihedase hinnangud, andis uuring meile
enneolematu vdimaluse hinnata neid seoseid modtmisveavabalt. Lisaks saime
vaadata isiksuseomadusi detailsemalt kui vaid suue viisiku vaates. Tulemustest
selgus, et eluga rahulolu on isiksuseomadustega seotud seni arvatust tunduvalt
tugevamalt. Nimelt voib ligi 80% rahulolu hajuvusest populatsioonis taandada
isiksuseomadustele. Huvitav oli seegi, et rahulolu erinevate spetsiifiliste elu-
valdkondadega, nagu t60, suhted, toimetulek, elukoht, tervis ja véljandgemine
tundusid kéivat tihte sammu: iildiselt rahul olevad inimesed kaldusid mistahes
asjadega enam rahul olema. Seegi viitab, et rahulolu on tihti rohkem sisemine
omadus kui spetsiifiliste elutingimuste peegeldus. Kdige selgemalt eristas eluga
véhem rahul olevaid inimesi rohkem rahul olevatest kalduvus tunda ennast mitte-
moistetuna. Samas kaldusid rahulolevamad inimesed olema otsusekindlamad,
entusiastlikumad, vihem igavust tundvad ja kadedad ning tundma suuremat
kontrolli oma saatuse iile. Suur viisik seostus rahuloluga natuke vihem.

Tulemused seletavad, miks on isiksuseviéliste tegurite roll eluga rahulolus tavali-
selt viikesepoolne. Uhte kodanikku parafraseerides on elu ilusaks vdi koledaks
motlemine ennekdike oskuse, mitte objektiivsete asjaolude kiisimus. Samas on
oluline meeles pidada, et tavapérane pole viltimatu. See, et enamasti on rahulolu
tugevas kooskdlas isiksuseomadustega, ei tdhenda, et seda seost poleks soovi
korral voimalik murda — lihtsalt tavaliselt seda ei tehta.

Mil méiral antakse rahulolu ja isiksuseomadused meile vanemate poolt
kaasa? Nature vs. nurture ehk périlike ja keskkondlike tegurite vastandus
psithholoogiliste tunnuste véljakujunemisel on iiks psiihholoogia klassikali-
semaid probleeme. Meenub, kuidas kiisin kunagi Sotimaal kinnipeetavatele
isiksuseteemalist loengut pidamas. Veel enne, kui joudsin alustada, kiisis tiks
kinnipeetav: ,,So, we gonna talk about nature versus nurture then, huh?* Ka
isiksuseomaduste périlikkuse teemal on juba tehtud sadu uuringuid, ent mdne
véga liksiku erandiga pohinevad need kdik vaid uuritavate enesekirjeldustel.
Nagu aga eespool 6eldud, on enesekirjeldustes tdde umbes pooleks valega ning
seetdttu on enamiku uuringute tulemused ilmselt tugevasti moonutatud.

Kuna geenidoonorite hulgas, kelle isiksuseomadusi on mdddetud kahe meeto-
diga — nende enda ja teiste kirjeldused —, on véga palju erineva sugulusastmega
inimesi, siis saime uurida isiksuseomaduste périlikkuse médra modtmisveavabalt
ehk mitte valega pooleks. Nagu me ootasime, oligi sugulaste modtmisveavabalt
hinnatud sarnasus isiksuseomaduste osas umbes 30—40% suurem kui tava-
parasel moel hinnatud sarnasus (Mottus jt, 2025). Seega on isiksuseomadused
tavapéraselt leitust omajagu rohkem périlike tegurite poolt mdjutatud. Kiisite,
kui parilikud on siis isiksuseomadused? Vastan tehniliselt: umbes 40% kuni tile
70% inimeste erinevustest isiksuseomaduses voib tavaliselt kirjutada nende-
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vaheliste geneetiliste tegurite arvele. Pigem 40% kehtib siis, kui vaatame vaid
neid geneetilisi tegureid, mis lihtsalt ja ennustatavalt geneetiliselt sarnaseid ini-
mesi isiksuse osas sarnaseks teeb. Pigem iile 70% kehtib siis, kui vaatame koiki
geneetilisi tegureid, sh ka neid, mille sugulastel sarnaselt avaldumise tdendosus
on madalapoolne. Mdelge néiteks keskkooli bioloogias dpitud dominantsusele-
retsessiivsusele ja sellele, et siniste silmadega vanematel voivad olla ainult
sinisilmsed lapsed, aga pruunide silmadega vanematel vdivad olla nii sini- kui
pruunisilmsed lapsed.

Lisaks isiksuseomadustele uurisime selles to0s ka eluga rahulolu ning leidsime, et
see on umbes sama palju parilike tegurite poolt mdjutatud kui isiksuseomadused.
Liiati v3is suuremat osa — ehkki mitte kdiki! — isiksuseomaduste ja eluga rahulolu
omavahelistest seostest seletada sellega, et samad geneetilised tegurid mangisid
rolli molema puhul. Eluga rahulolu on seega sama palju ja suuresti samadel
pohjustel geenides kui iseloom laiemalt.

Psiihhopatoloogia seosed isiksuseomadustega. Aastakiimneid on halba vaimset
tervist ehk psithhopatoloogiat kasitletud nn meditsiinilise mudeli jargi, kus ini-
mesed on kas terved vdi on neil {iks voi mitu héiret. Samas on selle ldhenemise
erinevad puudused olnud teada juba aastakiimneid. Need héiresildid ei kirjelda
kedagi viga hiésti ning ei ole iihtegi teoreetilist pdhjust arvata, et vaimse tervise
probleemid on sarnased luumurrule voi viirushaigusele. Seetdttu on viimastel
aastatel iiha enam kogunud hoogu ldhenemine, mille jérgi on halb vaimne tervis
kirjeldatav niisamuti kui isiksuseomadused ehk dimensionaalsete tunnustena.

Kui aga vaimse tervise tunnuste mudel sarnaneb paljuski isiksuseomaduste mude-
lile, on loomulik kiisida, kui palju on need kaks lihtsalt sama asja kaks kiilge.

Paraku on aga vaimse tervise ja isiksuseomaduste dimensioonide otsese kattuvuse

Tabel 2. Kdige enam ja vihem ekstravertsete ja avatud inimestega ametid.

Ekstravertsus
Korge Madal
Reklaami- ja suhtekorraldusjuhid Elektroonikainsenerid
Naitlejad Tarkvaraarendajad
Urituste korraldajad Veebiarendajad
Fitness- ja vabaajatreenerid Elektriseadmete koostajad
Spordi- ja kultuurikeskuste juhid Muud tarkvaraarendajad
Avatus
Korge Madal
Kunstnikud Kraanajuhid
Keeledpetajad Santehnikud
Kirjanikud Autojuhid
Psiihholoogid Puutoolised
Ulikoolide &ppejoud Too6stustoolised
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uurimist takistanud ainult ithele modtmisviisile (enesekohased kiisimustikud) kes-
kendumine ning tihti ka nappide hindamisvahendite kasutamine — niisamuti kui
isiksuseomaduste ja eluga rahulolu seoste puhul. Geenidoonorite abiga dnnestus
meil sellele kiisimusele anda senisest tipsem vastus (Soodla jt, 2025). Kasutades
enam kui 16 000 Eesti geenidoonori andmeid, kelle isiksuseomadusi oli lisaks
neile endale detailselt kirjeldanud moni 1&hedane ning kes olid mond aega varem
osalenud ka pohjalikus vaimse tervise uuringus, hindasime isiksuseomaduste ja
psithhopatoloogia pohidimensioonide seoseid modtmisveavabalt ning senisest
tépsemalt. Leidsime, et isiksuseomaduste ja vaimse tervise vahelised seosed on
seni leitust tugevamad, aga samas ka mitmekesisemad: erinevatel vaimse tervise
probleemidel on {isna erinevad isiksuseomaduste ,,signatuurid”. Samas polnud
vaimne tervis tdiel miaral isiksuseomadustele taandatav. Paljuski peegeldab meie
vaimse tervise tase mistahes ajahetkel meie isiksuseomadusi — aga mitte ainult.

Kes teeb mis t66d? Isiksusepsiihholoogia iiks olulisemaid kasutusalasid on
kutsendustamine ja virbamine ehk inimeste ja tdode sobitamine. On néida-
tud, et psiihholoogiliselt sobivaid tdid tegevad inimesed kalduvad enam rahul
olema. Hinnanguliselt on isiksuseomaduste todalases kontekstis kasutamise
dri aastane maht miljardeid dollareid. Samas puudusid pdhjalikud ja avalikud
andmed selle kohta, millised tavapéraste isiksuseomaduste profiilid vastavad
levinuimatele ametitele. Selle iheks pohjuseks on see, et niisugused uuringud
nduavad véga suuri valimeid, sest ameteid on palju ning iga ameti esindajaid
peab uuringus olema piisavalt. Teine pShjus on, et selliseid andmeid omavad
ettevotted kasutavad neid raha teenimiseks ning pole huvitatud nende avalikku
kasutusse andmisest.

Geenidoonorite kohta nende enda ja nende tuttavate poolt antud isiksusehin-
nanguid kasutades kaardistasime iile 250 levinuima ameti isiksuseomaduste
profiilid ning muutsime tulemused veebirakendusena avalikult kittesaadavaks.*
Loodetavasti muudab see andmebaas psiihholoogilisel hindamisel pohinevad
teenused laiemalt kéttesaadavaks ja alandab barjdire uutele ettevotetele, kes
soovivad selles vallas turule tulla. Uuringu andmeid kasutades koostasime ka
veebirakenduse, mis voimaldab inimestel kiiresti, tasuta ja anontitimselt hin-
nata enda isiksuseomaduste vastavust erinevatele toodele ning pakub samuti
personaalset tagasisidet pohilistele isiksuseomadustele. Samuti voimaldab see
rakendus koguda tdiendavaid andmeid teadustulemuste veelgi pohjalikumaks
muutmiseks. Tanu kolleegide entusiasmile on see juba tdlgitud 15 keelde. Tasuta
koigile kittesaadavad andmed (praegu juba tile 140 000 inimese kohta) loovad
voimaluse kultuuriti vordlevateks teadusuuringuteks.

Aga et jutt liiga kuivaks ei jéédks, on tabelis 2 toodud kdige enam ja vihem
ekstravertsete ja avatud inimestega ametid. Suure viisiku omadustest eristasid
just need kaks ameteid koige selgemalt. Mis puudutab aga spetsiifilisemaid
isiksuseomadusi, siis néditeks korgemate juhiambitsioonidega ametite hulgas
domineerivad koolide ja lasteaedade juhid, kdige paremate mojutajate hulgas
on personalijuhid ja psiithholoogid, kdige erilisemaks peavad ennast erinevad
autorid ja koige otsusekindlamad on kohtunikud, poliitikud ja piloodid.

4 https://apps.psych.ut.ee/JobProfiles; Anni jt, 2025.
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Epiloog

Ainult kiips psiithholoogia, mis pdhineb hoolikalt dokumenteeritud faktidel,
mitte tavateadmiste ja teadlaste fantaasialendude kompotil, viib meid 16puks
tdetruu arusaamiseni inimloomusest ning annab meile hoovad soovi korral
inimeste paremaks aitamiseks. Selline kiips psithholoogia on keeruline. Kiipse
psithholoogia iileskasvatamine on kulukas. Ja vahel on see ka igav, sest enne
usaldusviirsete arusaamade tekkimist on tarvis teha palju niiri eeltood. Onneks
on psiihholoogiateadlaste valmidus seda rasket ja rutiinset t66d teha paranenud
ning on tekkimas ka selleks vajalikud pdhjalikud ja metodoloogiliselt mitme-
kesised uuringud, mille {iheks naiteks on Eesti geenivaramu isiksuseuuring. Selle
abil on meil vahend liikumaks kiipsema psiihholoogia suunas — vahel igavalt,
aga vahel ka ponevalt. Ja muuhulgas kinnitab see Eesti isiksusepsiihholoogia
senisest veelgi tugevamalt maailmakaardile.
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